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การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหนว่ยงานของสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์ 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน ตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน
ฐานะหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อน
ให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ   และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ
การป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี ้
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           พ.ต.อ.พงศกร พลยางนอก ผกก.สภ.นาโพธิ์ จว.บุรีรัมย์/ หัวหน้าสถานีตำรวจ  ได้ชี้แจง
และให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ สภ.นาโพธิ์ จว.บุรีรัมย์  

สภ.นาโพธิ์ จว.บุรีรัมย์  ได้ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เมื่อวันที่ 2 เมษายน ๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ.พงศกร พลยางนอก ผกก.สภ.นาโพธิ์  
เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
๑ ) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) 
-ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ

ประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
๒) แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) 
- ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT) เปิดเผย ณ จุด

ให้บริการ และพัฒนา การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการ
ประเมินแบบวัดการรับรู ้

๓ ) การ เป ิ ด เ ผยข ้ อม ู ลสาธา รณะ  ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)  
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-ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะ  ตาม
หลักเกณฑ์ที่ตัวช้ีวัดที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว 

เมื่อวันที่ 2 เมษายน ๒๕๖9   พ.ต.อ.พงศกร พลยางนอก ผกก.สภ.นาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์   ได้เรียก
ข้าราชการตำรวจ ประชุมขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9   

เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.นาโพธิ์ ชั้น ๓  
1) ได้ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
2)  การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการ ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
3) การกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล-สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน
ดังต่อไปนี ้  

   3.1)ภาพการพัฒนาการยกระดับการให้บริการ one stop service เพื่ออำนวยความสะดวกให้ผู้มารับ
บริการ 

   3.2)ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทและภารกิจและผลการปฏิบัติของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธร ให้กับประชาชนที่มารับบบริการได้รับทราบ 

    3.3)ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ            ( OIT) 
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๒. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธร
ต้องปรับปรงุและยกระดบัการพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 และกำหนดตัวผู้รับผิดชอบ 

สถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์ ได้ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี ้
 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA  ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 
๑) การปฏิบัติหน้าที ่ ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง ผลตอบแทน มี

ความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลาที่กำหนด  
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย ปราศจาก
การข่มขู่หรือทำร้ายร่างกายมีการช่วยเหลือและ อำนวยความสะดวกแก่
ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครอง  สวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้
การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผูม้า
ติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บรกิารรวมถึงการใช ้ 
ดุลยพินิจหรือ แนะนำหว่านล้อมเพ่ือไม่รับคำร้องทุกข์จาก ประชาชนโดย
ใช้วิธี สอบปากคำแทนหรือเกบ็เรื่อง (ดำคดี)  

 

๒) การใช้งบประมาณ 
 

๑. งบประมาณที ่ได้ร ับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน การจัดซื้อ จัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการราย
ใดรายหนึ่ง 
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

๓) การใช้อำนาจ ๑. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบ เพ่ือเสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงาน หรือข้ามสาย 
งานในการสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งทีผิดระเบียบหรือ
กฎหมาย 
๔.ระบบบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคคลากรและการ
ให้คุณให้โทษที่ชัดเจน ซึ ่งนำไปสู ่การปฏิบัติจริง และเป็นที ่ยอมรับของ
บุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือค่าตอบแทนด้วยความชอบ
ธรรม โดยปราศจากการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์ 
หรือความดีความชอบเป็นพิเศษ 

๔) การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 

๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพย์สินที่
เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือประโยชน์ ของตนเองหรือพวก 
๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของ
กลาง ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 
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๓. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
 

๕) การแก้ไขปัญหาทุจริต ๑. การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทาง
วินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่
มีการใช้ อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการ
ทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา
ในแต่ละสายงาน 
๓. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน
ความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 
 

๖) คุณภาพการดำเนินงาน ๑. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจง
ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มี
ความเท่าเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ 
หรือการให้บรกิารอย่างชชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปดิบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอ
บริการ 
๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน 
ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อ่ืนๆ ที่สามารถ
คำนวณเป็นเงินได้ เพ่ืออำนวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูก
ดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่
ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเทจ็ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำ
ร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้
มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมี
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ใน
การไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 
 

๗) ประสทิธิภาพการสื่อสาร ๑. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย 
การเผยแพร่ขอ้มูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการ
ต่างๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์
รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

๘) การปรับปรงุระบบการ
ทำงาน 

๑. การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยากใน
การขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของสถานีตำรวจ 
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๒. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบรกิาร ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
 

๙) การเปิดเผยข้อมูล ๑. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 
๒. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใส่ในการบริหาร 
และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

๑๐) การป้องกนัการทุจริต 
 

๑. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสจุริตของผู้บริหาร 
การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการ และ 
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 กำหนดตัวผู้รับผิดชอบ มอบหมายผู้ทำการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่
สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ดังต่อไปนี้  
 1. พ.ต.ท.พยง นุชนุ่ม รอง ผกก.ป.สภ.นาโพธ์ิ  
2. พ.ต.ท.ประสิทธิ์ วงค์เหล็ก สว.อก.สภ.นาโพธิ์ 
3. ส.ต.ท.สหรัฐ โพธ์ิชัยหล้า ผบ.หมู่(ป.) สภ.นาโพธิ์  
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 เมื่อวันที่ 22  มีนาคม   2569  พ.ต.อ.พงศกร พลยางนอก ผกก.สภ.นาโพธ์ิ จังหวัดบุรีรัมย์   
ได้เรียกข้าราชการตำรวจ ประชุมขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 เวลา 10.00 น.  ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.นาโพธ์ิ ชั้น ๓  ได้ร่วมกันเสนอแนะ และสอบถาม การศึกษา
และวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดตัวผู้รับผิดชอบ ITa   
 
๓. กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ/สถานีตำรวจภูธร  ๓  ด้าน  ดังนี้ 

   สถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์  ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วน    ได้ส่วนเสีย
ภายนอกแยกตามตัวชี ้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  การพัฒนา
ยกระดับการให้บริการ/ One Stop Service  เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี
ตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

-จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคด ี 
-ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
-ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล  ให้ทันสมัยอยู่ 
-ป้าย No Gift Policy 
-ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บรกิาร 
-การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

 ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปีดเผยข้อมูลสาธารณะ 
-การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
-การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี ้
๓.๑ การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคด ี

๑. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มี
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อ
ประสานงานในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่น
ป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
๒.. ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้
ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดีได้ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ ในห้อง One Stop 
Service 
 

- ร.ต.ท.ขวัญชยั แก่นพรหม
รอง สว. (ป) สภ.นาโพธิ์ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำป้าย 
- พ.ต.ท.ประสิทธิ์ วงค์เหล็ก 
สว.อก.สภ.นาโพธิ์/ควบคุม
การปฏิบัติ 
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 ร.ต.ต.จิตรกร กองกัญญา รอง สว.(ป.) สภ.นาโพธิ ์ จว.บุร ีร ัมย์ ปฏิบัติหน้าที ่ ส ิบเวรและเวร
ประชาสัมพันธ์เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เบื้องต้นแก่ประชาชนผู้มารับบริการ ที่สถานีตำรวจ   
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มีเจ้าหน้าที่ตำรวจ สภ.นาโพธิ์ คอยให้บริการ ช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ ในห้อง One Stop Service 
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ภาพป้ายประชาสัมพันธ์   จุด
บริการ 

 ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั ้งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด 
ห้อง One Stop Service 
 

- ร.ต.ท.ขวัญชัย แก่นพรหม
รอง สว. (ป) สภ.นาโพธิ์  
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำป้าย 
- พ.ต.ท.ประสิทธิ์ วงค์เหล็ก 
สว.อก.สภ.นาโพธิ์/ควบคุม
การปฏิบัต ิ

 
 

 
 

สภ.นาโพธิ์ จว.บุรีรัมย์ มีภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 
 
ป้ายพันธะสัญญา 

 
ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 

 

- ร.ต.ท.ขวัญชัย แก่นพรหม
รอง สว. (ป) สภ.นาโพธิ์  
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำป้าย 
- พ.ต.ท.ประสิทธิ์ วงค์เหล็ก 
สว.อก.สภ.นาโพธิ์/ควบคุม
การปฏิบัต ิ
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สภ.นาโพธิ์ จว.บุรีรัมย์  จัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 

 
ภาพป้าย No GiFt PoliCy 

 
ต้องจัดให้มีป้าย No GiFt PoliCy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อ
แสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม้รับ
ของขวัญของกำนัล 

 

ร.ต.ท.ขวัญชัย แก่นพรหม
รอง สว. (ป) สภ.นาโพธิ์  
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.ประสิทธิ์ วงค์เหล็ก 
สว.อก.สภ.นาโพธิ์/ควบคุม
การปฏิบัต ิ
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ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Dowload คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One 

ส.ต.อ.รัตนัย อรุณรัตน์ ผบ.
หมู่ (ป) และ  
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 Stop Service ให้ประชาชนทราบคูม่ือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

ส.ต.ท.สหรัฐ โพธิ ์ช ัยหล้า 
ผบ.หมู ่ (ป.) สภ.นาโพธิ ์  /
เจ ้าหน้าที่ฝ ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
พ.ต.ท.ประสิทธิ์ วงค์เหล็ก 
สว.อก.สภ.นาโพธิ์/ควบคุม
การปฏิบัต ิ
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สภ.นาโพธิ์ จว.บุรีรัมย์ จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop 

Service ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ
ประชาชน มีที่นั่งพักระหว่างรอการติดต่อ
ราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต Wifi ฟรี สำหรับ
ประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่อง
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพื่อ
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำชาย 
หญิง และผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล
สำหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ
สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

ร.ต.ท.ขวัญชัย แก่นพรหม
รอง สว. (ป) สภ.นาโพธิ์  
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.ประสิทธิ์ วงค์เหล็ก 
สว.อก.สภ.นาโพธิ์/ควบคุม
การปฏิบัต ิ
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สภ.นาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ ณ จุดบริการ จัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชน มีที่นั่งพักระหว่างรอการติดต่อราชการ มี
บริการอินเตอร์เน็ต Wifi ฟรี สำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำชาย หญิง และผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบลสำหรับผู้
พิการทางสายตา และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 
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๓.๒ ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ
นครบาล/สถานีตำรวจภูธร ให้กับประชาชนที่มาบริการรับทราบ 
    

 
 
เมื่อวันที่ ๑5 ธันวาคม ๒๕๖8 เวลา ๑๒.๐๐ น. พ.ต.ท.มุทธวัชร์ บริสุทธิ์ สว.(สอบสวน ) สภ.นาโพธิ์ จ.บุรีรัมย์ 
ได้ประชาสัมพันธ์การสื ่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์ ให้กับ
ประชาชนที่มาบริการรับทราบ 
 

 
 
เมื่อวันที่ ๑3  มีนาคม ๒๕๖9  เวลา ๑๒.๐๐ น. พ.ต.อ.พงศกร พลยางนอก ผกก.สภ.นาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
ได้ประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 
ให้กับประชาชนที่มาบริการรับทราบ 
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เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2569  พ.ต.อ.พงศกร พลยางนอก ผกก.สภ.นาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์      ได้เรียก
ข้าราชการตำรวจ ประชุมขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงาน/ 
One Stop Service และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน   ในการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ การ
จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และการจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ และการติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้า
สถานีตำรวจและมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ( ๐IT ) 
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เมื่อวันที่ ๒3  มีนาคม  ๒๕๖9  พ.ต.อ.พงศกร พลยางนอก ผกก.สภ.นาโพธ์ิ จังหวัดบุรรัีมย์  ได้เรยีกข้าราชการ
ตำรวจ ประชุมขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน/ One Stop 
Service และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ  และประชุม
คณะทำงานขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สภ.นาโพธ์ิ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  ณ ห้อง
ประชุม ศปก.สภ.นาโพธิ์ เพื่อให้การดำเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ในการขับเคลื่อนและการกำกับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity &Transparency Assessment : 
ITA)  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจ  
ทุกนาย ได้เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต ในการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสมาก
ยิ่งขึ้นและปลูกฝังจิตสำนึกให้เป็นคนดี มีค่านิยมในทางสุจริต และมีจิตบริการและมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ( ๐IT ) 
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เมื่อวันที่  ๒ เมษายน ๒๕๖9  พ.ต.อ.พงศกร พลยางนอก ผกก.สภ.นาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์  ได้เรียกข้าราชการ
ตำรวจ ประชุมขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน/ One Stop 
Service และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ  และประชุม
คณะทำงานขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สภ.นาโพธ์ิ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  ณ ห้อง
ประชุม ศปก.สภ.นาโพธิ์ เพื่อให้การดำเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ในการขับเคลื่อนและการกำกับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity &Transparency Assessment : 
ITA)  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้  เพื่อให้ข้าราชการตำรวจ  
ทุกนาย ได้เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต ในการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสมาก
ยิ่งขึ้นและปลูกฝังจิตสำนึกให้เป็นคนดี มีค่านิยมในทางสุจริต และมีจิตบริการและมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ( ๐IT ) 
 
 

 
 

 


