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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงานของสถานีตำรวจภธูรนาโพธิ ์
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สารบัญ 

 

  เรื่อง           

 

1. การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : 
ITA) ของ สถานีตำรวจ   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน     

 
๒. กิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้ต้อง    
รับผิดชอบ                                                                                                                                               

 
  

๓. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการพัฒนา คุณภาพการให้บริการของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

  

    1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก
ให้ผู้มารับการบริการ 

  

 ๒) การประชาสัมพันธ์การสื่อสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจภูธรนาโพธิ์ ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

    3) รายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ ( OIT ) 
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มาตรการยกระดบัส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใส ภายในหน่วย 

สถานีต ารวจภูธรนาโพธ์ิ จังหวดับุรีรัมย์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

------------------------------------------------------------------------ 
 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
9and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจ"  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในฐานะ
หน่วยงาน ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๓  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

สถาน ีตำรวจภ ูธรนาโพธิ์  ได ้ ดำ เน ินการ เตร ี ยมความพร ้อมร ับการประเม ินค ุณธรรม                                        
และความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  โดยแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรนาโพธ์ิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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๑.  คำสั ่ง สถานีตำรวจภูธรนาโพธิ ์ที ่ ๙/๒๕๖๙  ลงวันที ่ ๑๓  มกราคม ๒๕๖๙                 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ดังนี้  

-------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

       คำสั่งสถานีตำรวจภูธรนาโพธ์ิ 

      ที่   ๙/๒๕๖๙ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย ์

*********************************************************** 
 

  ด้วยตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ มีข้อสั่งการสถานีตำรวจในสังกัด  ให้แต่งตั้งคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนการประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจในระดับสถานี เพื่อให้การ

ประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ นั้น 

  ดังนั้น เพื่อให้การประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assesment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์ ประจำปังบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๙ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิณ

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ ์ จังหวัดบุรีรัมย์ โดยแต่งตั้ง

คณะกรรมการ ดังต่อไปน้ี 

 ๑. พันตำรวจเอกพงศกร พลยางนอก    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาโพธ์ิ    ประธานกรรมการ 

 ๒. พันตำรวจโทพยง นุชนุ่ม        รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม     กรรมการ 

          ๓. พันตำรวจโทยศวัฒน์ มณีวงษ์ชัยกิจ  รองผู้กำกับการสอบสวนฯ               กรรมการ 

          ๔. พันตำรวจโทนาวิน เกตผักแว่น        รองผู้กำกับการสืบสวนฯ                 กรรมการ 

          ๕. พันตำรวจโทประสิทธิ์  วงค์เหล็ก      สารวัตรอำนวยการฯ                      กรรมการ/เลขานุการ            

          ๖. พันตำรวจโททศพล ลุนกำพี้            สารวัตรป้องกันปราบปรามฯ            กรรมการ 

 ๗. ร้อยตำรวจโทขวัญชัย แก่นพรม       รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ     ผู้ช่วยเลขานุการ 

 ๘. สิบตำรวจโทสหรัฐ โพธ์ิชัยหล้า        ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)    ผู้ช่วยเลขานุการ 
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โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี ้

   ๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี

ตำรวจภูธรนาโพธิ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

   ๒. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรนาโพธ์ิ เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

   ๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรนาโพธ์ิ 

๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์ 

   ๕. ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์มอบหมาย 

  ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ ์มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ หรือจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง

เป็นอย่างอื่น 

                   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง      ณ      วันที่      ๑๓     มกราคม        พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

                                                พันตำรวจเอก   

                       ( พงศกร พลยางนอก ) 

                        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาโพธ์ิ 
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           ๒. พ.ต.อ.พงศกร พลยางนอก ผกก.สภ.นาโพธิ์ จว.บุรีรัมย์/ หัวหน้าสถานีตำรวจ  ได้
ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ สภ.นาโพธิ์ จว.บุรีรัมย์  

สภ.นาโพธิ์ จว.บุรีรัมย์  ได้ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙   เมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๙   โดยมี พ.ต.อ. พงศกร พลยางนอก ผกก.สภ.
นาโพธิ์  เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
๑ ) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) 
-ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ

ประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
๒) แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) 
- ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT) เปิดเผย ณ จุด

ให้บริการ และพัฒนา การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการ
ประเมินแบบวัดการรับรู ้

๓ ) การ เป ิ ด เ ผยข ้ อม ู ลสาธา รณะ  ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)  

-ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะ  ตาม
หลักเกณฑ์ที่ตัวช้ีวัดที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว 

เมื่อวันที่ ๕ มกราคม  ๒๕๖๙   พ.ต.อ.พงศกร พลยางนอก ผกก.สภ.นาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์   ได้เรียก
ข้าราชการตำรวจ ประชุมขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  เวลา 
๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.นาโพธิ์ ชั้น ๓  
1) ได้ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
2)  การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการ ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
3) การกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์ ดังต่อไปนี ้

   3.1)ภาพการพัฒนาการยกระดับการให้บริการ one stop service เพื่ออำนวยความสะดวกให้ผู้มารับ
บริการ 
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   3.2)ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทและภารกิจและผลการปฏิบัติของสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์
ประชาชนที่มารับบบริการได้รับทราบ 

    3.3)ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ            ( OIT) 
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๓. การศึกษาและวเิคราะห์กรอบการประเมินและประเดน็ท่ีสถานีต ารวจภูธรต้อง
ปรับปรุงและยกระดบัการพฒันา ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และก าหนดตัวผู้รับผิดชอบ 

สถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์ ได้ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี ้
 
ตวัชีว้ดัการประเมิน ITA  ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 

๑) การปฏิบติัหนา้ท่ี ๑. มาตรฐานการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเตม็ใจโดยไม่หวงั ผลตอบแทน มี
ความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบติั เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลาท่ีก าหนด  

๒. การปฏิบติัอยา่งเหมาะสมต่อผูถู้กกล่าวหาหรือผูต้อ้งหาโดย ปราศจาก
การข่มขู่หรือท าร้ายร่างกายมีการช่วยเหลือและ อ านวยความสะดวกแก่
ผูรั้บบริการทัว่ไปและปกป้องคุม้ครอง  สวสัดิภาพ ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ 
และสุขภาพของเดก็และสตรี ทั้งยงัมีการส่ือสารท่ีชดัเจน เขา้ใจง่าย ท าให้
การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  

๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผูม้า
ติดต่อ เพื่อแลกกบัการใหบ้ริการรวมถึงการใช ้ 

ดุลยพินิจหรือ แนะน าหวา่นลอ้มเพื่อไม่รับค าร้องทุกขจ์าก ประชาชน
โดยใชว้ิธี สอบปากค าแทนหรือเกบ็เร่ือง (ด าคดี)  

 

๒) การใชง้บประมาณ 
 

๑. งบประมาณที ่ได้ร ับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน การจัดซื้อ จัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการราย
ใดรายหนึ่ง 
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

๓) การใชอ้  านาจ ๑. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบ เพ่ือเสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงาน หรือข้ามสาย 
งานในการสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งทีผิดระเบียบหรือ
กฎหมาย 
๔.ระบบบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคคลากรและการ
ให้คุณให้โทษที่ชัดเจน ซึ ่งนำไปสู ่การปฏิบัติจริง และเป็นที ่ยอมรับของ
บุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือค่าตอบแทนด้วยความชอบ
ธรรม โดยปราศจากการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์ 
หรือความดีความชอบเป็นพิเศษ 
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๔) การใชท้รัพยสิ์นของทาง
ราชการ 
 

๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพย์สินที่
เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือประโยชน์ ของตนเองหรือพวก 
๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของ
กลาง ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 
๓. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
 

๕) การแกไ้ขปัญหาทุจริต ๑. การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทาง
วินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่
มีการใช้ อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการ
ทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา
ในแต่ละสายงาน 
๓. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน
ความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 
 

๖) คุณภาพการด าเนินงาน ๑. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจง
ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มี
ความเท่าเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ 
หรือการให้บรกิารอย่างชชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปดิบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอ
บริการ 
๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน 
ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อ่ืนๆ ที่สามารถ
คำนวณเป็นเงินได้ เพ่ืออำนวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูก
ดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่
ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเทจ็ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำ
ร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้
มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมี
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ใน
การไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 
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๗) ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๑. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย 
การเผยแพร่ขอ้มูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการ
ต่างๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์
รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

๘) การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

๑. การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยากใน
การขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของสถานีตำรวจ 
๒. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบรกิาร ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
 

๙) การเปิดเผยขอ้มูล ๑. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 
๒. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใส่ในการบริหาร 
และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

๑๐) การป้องกนัการทุจริต 
 

๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการ และ 
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 กำหนดตัวผู้รับผิดชอบ มอบหมายผู้ทำการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่
สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.
256๙ ดังต่อไปนี้  
1. พ.ต.ท.พยง นุชนุ่ม รอง ผกก.ป.สภ.นาโพธิ์  
2. พ.ต.ท.ประสิทธิ์ วงค์เหล็ก สว.อก.สภ.นาโพธิ์ 
3. ส.ต.ท.สหรัฐ โพธ์ิชัยหล้า ผบ.หมู่(ป.) สภ.นาโพธิ์  
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เมื่อวันที่ 23  มีนาคม   256๙  พ.ต.อ.พงศกร พลยางนอก ผกก.สภ.นาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์   ได้เรียก
ข้าราชการตำรวจ ประชุมขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ เวลา 
10.00 น.  ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.นาโพธิ์ ชั้น ๓  ได้ร่วมกันเสนอแนะ และสอบถาม การศึกษาและวิเคราะห์
กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.
256๙ และกำหนดตัวผู้รับผิดชอบ ITa   
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๔. กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ ์ ๓  ด้าน  ดังนี้ 
   สถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์  ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วน    ได้ส่วนเสีย
ภายนอกแยกตามตัวชี ้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  การพัฒนา
ยกระดับการให้บริการ/ One Stop Service  เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี
ตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี ้

-จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคด ี 
-ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
-ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล  ให้ทันสมัยอยู่ 
-ป้าย No Gift Policy 
-ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บรกิาร 
-การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

 ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปีดเผยข้อมูลสาธารณะ 
-การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
-การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี ้

๔.๑ การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคด ี

๑. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มี
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อ
ประสานงานในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่น
ป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
๒.. ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้
ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดีได้ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ ในห้อง One Stop 
Service 
 

ร.ต.ท.ขวัญชัย แก่นพรหม
รอง สว. (ป) สภ.นาโพธิ์ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.ประสิทธิ์ วงค์เหล็ก 
สว.อก.สภ.นาโพธิ/์ควบคุม
การปฏิบัติ 
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 ร.ต.ต.จิตรกร กองกัญญา รอง สว.(ป.) สภ.นาโพธิ ์ จว.บุร ีร ัมย์ ปฏิบัติหน้าที ่ ส ิบเวรและเวร
ประชาสัมพันธ์เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เบื้องต้นแก่ประชาชนผู้มารับบริการ ที่สถานีตำรวจ   
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มีเจ้าหน้าที่ตำรวจ สภ.นาโพธิ์ คอยให้บริการ ช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ ในห้อง One Stop Service 
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ภาพปา้ยประชาสมัพนัธ ์   
จดุบรกิาร 

 ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั ้งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด 
ห้อง One Stop Service 
 

ร.ต.ท.ขวัญชัย แก่นพรหม
รอง สว. (ป) สภ.นาโพธิ์  
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.ประสิทธิ์ วงค์เหล็ก 
สว.อก.สภ.นาโพธิ์/ควบคุม
การปฏิบัต ิ

 
 

 
 

สภ.นาโพธิ์ จว.บุรีรัมย์ มีภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 
 
ปา้ยพนัธะสญัญา 

 
ตอ้งจดัใหมี้ปา้ยพนัธะสญัญาติดตัง้ให้
ประชาชนไดเ้ห็นชดัเจนที่จดุหอ้ง One Stop 

Service และมีประชาสมัพนัธใ์นเว็บไซตด์ว้ย 

 

ร.ต.ท.ขวัญชัย แก่นพรหม
รอง สว. (ป) สภ.นาโพธิ์  
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.ประสิทธิ์ วงค์เหล็ก 
สว.อก.สภ.นาโพธิ์/ควบคุม
การปฏิบัต ิ
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สภ.นาโพธ์ิ จว.บรุรีมัย ์ จดัใหมี้ปา้ยพนัธะสญัญาติดตัง้ใหป้ระชาชนไดเ้ห็นชดัเจนที่จดุหอ้ง One Stop Service 

และมีประชาสมัพนัธใ์นเว็บไซตด์ว้ย 

 
ภาพปา้ย No GiFt PoliCy 

 
ตอ้งจดัใหมี้ปา้ย No GiFt PoliCy ติดไวท้ี่จดุ
หอ้ง One Stop Service ใหป้ระชาชนเห็น
ชดัเจน เพื่อแสดงเจตจ านงของหวัหนา้สถานี
ในการไมร้บัของขวญัของก านลั 

 

ร.ต.ท.ขวัญชัย แก่นพรหม
รอง สว. (ป) สภ.นาโพธิ์  
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.ประสิทธิ์ วงค์เหล็ก 
สว.อก.สภ.นาโพธิ์/ควบคุม
การปฏิบัต ิ
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ภาพปา้ยประชาสมัพนัธ ์
Dowload คูมื่อการใหบ้รกิาร 
 

จดัใหมี้ปา้ยประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชน 
Download คูมื่อการใหบ้รกิาร ติดที่จดุหอ้ง 

ส.ต.อ.รัตนัย อรุณรัตน์ ผบ.
หมู่(ป.) และ  
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One Stop Service ใหป้ระชาชนทราบคูมื่อ
ประชาสมัพนัธใ์นเว็บไซต ์

ส.ต.ท.สหรัฐ โพธิ ์ช ัยหล้า 
ผบ.หมู ่ (ป.) สภ.นาโพธิ ์  /
เจ ้าหน้าที่ฝ ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
พ.ต.ท.ประสิทธิ์ วงค์เหล็ก 
สว.อก.สภ.นาโพธิ์/ควบคุม
การปฏิบัต ิ
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สภ.นาโพธ์ิ จว.บรุรีมัย ์จดัใหมี้ปา้ยประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชน Download คูมื่อการใหบ้รกิาร ติดที่จดุหอ้ง One 

Stop Service ใหป้ระชาชนทราบคูมื่อประชาสมัพนัธใ์นเว็บไซต ์
การจดัสิ่งอ านวยความสะดวก 
การใหบ้รกิารประชาชน 

ณ จดุบรกิาร จดับรกิารน า้ดื่ม ส าหรบั
ประชาชน มีที่นั่งพกัระหวา่งรอการติดต่อ
ราชการ มีบรกิารอินเตอรเ์น็ต Wifi ฟร ี
ส าหรบัประชาชน จดุบรกิารมีการติดตัง้ให้
รบัชมช่องสถานีโทรทศันส์  านกังานต ารวจ
แห่งชาติ เพื่อทราบขอ้มลูข่าวสารของต ารวจ 
จดัหอ้งน า้ชาย หญิง และผูพ้ิการที่สะอาด มี
บรกิารอกัษรเบลส าหรบัผูพ้ิการทางสายตา 
และมีที่จอดรถส าหรบัประชาชนผูม้าติดตอ่
ราชการที่เพียงพอ 

ร.ต.ท.ขวัญชัย แก่นพรหม
รอง สว. (ป) สภ.นาโพธิ์  
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.ประสิทธิ์ วงค์เหล็ก 
สว.อก.สภ.นาโพธิ์/ควบคุม
การปฏิบัต ิ
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สภ.นาโพธ์ิ จงัหวดับรุรีมัย ์ณ จดุบรกิาร จดับรกิารน า้ดื่ม ส  าหรบัประชาชน มีที่นั่งพกัระหวา่งรอการติดต่อราชการ มี
บรกิารอินเตอรเ์น็ต Wifi ฟร ีส าหรบัประชาชน จดุบรกิารมีการติดตัง้ใหร้บัชมช่องสถานีโทรทศันส์  านกังานต ารวจ
แห่งชาติ เพื่อทราบขอ้มลูข่าวสารของต ารวจ จดัหอ้งน า้ชาย หญิง และผูพ้ิการที่สะอาด มีบรกิารอกัษรเบลส าหรบัผู้
พิการทางสายตา และมีที่จอดรถส าหรบัประชาชนผูม้าติดต่อราชการที่เพียงพอ 
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๔.๒ ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ
นครบาล/สถานีตำรวจภูธร ให้กับประชาชนที่มาบริการรับทราบ 

 
 
เมื่อวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๒.๐๐ น. พ.ต.ท.มุทธวัชร์ บริสุทธิ์ สว.(สอบสวน ) สภ.นาโพธิ์ จังหวัด
บุรีรัมย์ ได้ประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธร ให้กับประชาชนที่มาบริการรับทราบ 

 
 
เมื่อวันที่ ๑๕  มีนาคม ๒๕๖๙  เวลา ๑๒.๐๐ น. พ.ต.อ.พงศกร พลยางนอก ผกก.สภ.นาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
ได้ประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 
ให้กับประชาชนที่มาบริการรับทราบ 
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๔.๓ ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ( OIT)  

ด้าน ประเดน็ทีต้่องปรับปรุง/ยกระดับ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

   

01 ข้อมูลผู้บริหาร • ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร แสดงรายนาม
ผู้บริหารสถานีตำรวจได้แก่ หัวหน้าสถานี
ตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็น
ปัจจุบัน ประกอบด้วย 
-ยศ-ชื่อ-นามสกุล 
-ตำแหน่ง 
-รูปถ่าย 
-ช่องทางการติดต่อ ระบุเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง  
ละงานภายในสถานีตำรวจ 

-  ส .ต .ท .สหร ั ฐ  โพธ ิ ์ ช ั ยหล้ า          
ผบ.หมู่(ป.) จนท.ข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์ 
- พ.ต.ท.ประสิทธิ์ วงค์เหล็ก 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O2 การประชาส ัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
-การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเช่น 
ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
- มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์ 
หล ักของสถานีตำรวจ และสื ่อส ังคม 
ออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line 
เป็นต้น 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบ วัด 
EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code  ที่โหลดจากระบบ ITAP 

-  ส .ต .ท .สหร ั ฐ  โพธ ิ ์ ช ั ยหล้ า          
ผบ.หมู่(ป.) จนท.ข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์ 
- พ.ต.ท.ประสิทธิ์ วงค์เหล็ก 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

   
O3 ผลการปฏิบัติงานแต่
ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติแต่ละสายงาน 
-แสดงภาพและรายละเอียดของ  การ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถาน
ตำรวจ นครบาล/ภูธร สถานีตำรวจ รอบ 
3 เดือนแรกของปีงบ ประมาณ พ.ศ. 
2569(เม.ย.69 – มิ.ย.69)  
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ 
ทุกเดือน  
- ข ้ อ ม ู ล อ ย ่ า ง น ้ อ ย ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย
รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของสถาน ีตำรวจนครบาล/

-  ส .ต .ท .สหร ั ฐ  โพธ ิ ์ ช ั ยหล้ า          
ผบ.หมู่(ป.) จนท.ข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์ 
- พ.ต.ท.ประสิทธิ์ วงค์เหล็ก 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัต ิ
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สสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
-รายละเอียดที่เผยแพร่ใน ๐3 ให้แสดงไว้
บนหน ้ าแรกของ เว็ บ ไซต ์หล ั กของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื ่อมโยงข้อมูล
จากหน ้าแรกของเว็ บไชต ์หล ักของ
หน่วยงานได้   

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O4 ค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิ งาน
สำหรับเจ้าหน้าที ่O4 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
-ข้อมูลเกี ่ยวกับคู ่ม ือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งาน ป้องกันปราบปราม 
งานจราจร และงาน สอบสวน พร ้อม
รายละเอียด(ยกเว้นงานสืบสวน )  
 

- ส.ต.ท.สหรัฐ โพธ์ิชัยหล้า           
ผบ.หมู่ (ป. ) จนท.ข ้อม ูล/เผยแพร่
เว็บไซต์ 
- พ.ต.ท.ประสิทธิ์ วงค์เหล็ก 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

O5 ค ู ่ ม ื อการ ให ้บร ิ การ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดย
แยกตามหมวดหมู ่ของงานบริการแต่ละ
สายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และ
งานสอบสวน ) 

- ส.ต.ท.สหรัฐ โพธิ์ชัยหล้า           
ผบ.หมู่ (ป. ) จนท.ข ้อม ูล/เผยแพร่
เว็บไซต์ 
- พ.ต.ท.ประสิทธิ์ วงค์เหล็ก 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

   
O6 E-Service แสดงระบบการบรกิารประชาชนผ่าน

อิเลก็ทรอนิกสอ์อนไลน ์โดยเป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนส าหรบับรกิารดา้น
ตา่งๆ ของสถานีต ารวจ อย่างนอ้ยประกอบดว้ย  
 -ระบบแจง้ความ Online  

-ระบบเสียค่าปรบั Online   

-ระบบรอ้งเรยีนเจา้หนา้ที่ต  ารวจ ส านกังานจเร
ต ารวจ ส านกังานต ารวจแห่งชาติ (jcoms) 

- แสดงช่องทางการเขา้ถึงแอปพลิเคชั่น Police 

Care (ต ารวจห่วงใยประชาชน) 

-แสดงช่องทางการติดตามความคืบหนา้ทางคดี 
ผ่านแอปพลิเคชั่น ทางรฐั 

 
 

 

 
 
 

- ส.ต.ท.สหรัฐ โพธิ์ชัยหล้า           
ผบ.หมู่ (ป. ) จนท.ข ้อม ูล/เผยแพร่
เว็บไซต์ 
- พ.ต.ท.ประสิทธิ์ วงค์เหล็ก 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัต ิ
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O7 สถิติผลการดำเนินงาน -สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

ตาม ภารก ิจหล ักในเช ิงสถ ิต ิประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  ซึ่งเป็นผลการ 
ดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก   ของปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 (ต.ค.68-มี.ค.
69)  
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
๑.ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้าน
คดอีาญาตาม ระบบ CRIMES  
๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การ
ตั้งจุด ตรวจ จุดสกัด  
3.สถ ิต ิการแจ ้งความค ืบหน้าของการ
ดำเนินคดีผู้เสียหาย  
- เป ิดเผยท ั ้ งในร ูปแบบไฟล ์ PDF และ 
ร ู ป แบบ  Structured  data ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ ง 
สามารถอ ่ านได ้  (Machine-readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

- ส.ต.ท.สหรัฐ โพธ์ิชัยหล้า           
ผบ.หมู่ (ป. ) จนท.ข ้อม ูล/เผยแพร่
เว็บไซต์ 
- พ.ต.ท.ประสิทธิ์ วงค์เหล็ก 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

O8 ข้อม ูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

ข ้ อ ม ู ล ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
และ  ต ิดตามการบร ิหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ   
- บทบาท อำนาจหน้าที ่ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบร ิหารงาน 
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
-รายชื่อ  รูปถ่าย ตำแหน่งและอาชีพ ของ 
คณะกรรมการ ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงาน ตำรวจ (กต.ตร.)  
-แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ 3 เดือน แรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ม.ค.69-มี.ค. 
69) 
-แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน ฯลฯ 

- ส.ต.ท.สหรัฐ โพธิ์ชัยหล้า           
ผบ.หมู่ (ป. ) จนท.ข ้อม ูล/เผยแพร่
เว็บไซต์ 
- พ.ต.ท.ประสิทธิ์ วงค์เหล็ก 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัต ิ
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกันและปราบปราม
การกระทำความผิดทางอาญา 

-ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน 
ส อ บ ส ว น  ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการ 
จัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุน
ฯ  ไตรมาสที ่ 1 ปีงบประมาณ 
2569 (ม.ค.69 - มี.ค.69) 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และ รูปแบบ Structured data 
ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ ง  ส า ม า ร ถ อ ่ า น ไ ด้  
( Machine readable) ไ ด ้ แ ก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ 
ไฟล์  Word เท่านั้น 

- ส.ต.ท.สหรัฐ โพธ์ิชัยหล้า           
ผบ.หมู่ (ป. ) จนท.ข ้อม ูล/เผยแพร่
เว็บไซต์ 
- พ.ต.ท.ประสิทธิ์ วงค์เหล็ก 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

O12 แผนการใช้จ ่ายงบประมาณ
ประจำปี และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ี

แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ
สถานีตำรวจประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
ส ถ า น ี  ต ำ ร ว จ  ป ร ะ จ ำ ปี  
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 จำแนก
ตามแหล่งที ่ได้ร ับการ จัดสรร/
สนับสนุน  
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณประจำปี  
-ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบ ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ( 
ตุลาคม ๒๕๖8 – มีนาคม ๒๕๖9 
) 
-ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ 
ผลการ ใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไป
ตามเป ้าหมาย เม ื ่ อ เท ียบกับ
แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ  ปัญหา อุปสรรค 
-  มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และ รูปแบบ Structured data 
ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel หรือ 
Word  เท่านั้น 
 

- ส.ต.ท.สหรัฐ โพธ์ิชัยหล้า           
ผบ.หมู่ (ป. ) จนท.ข ้อม ูล/เผยแพร่
เว็บไซต์ 
- พ.ต.ท.ประสิทธิ์ วงค์เหล็ก 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

 



33 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อ จัดจ้าง ราย
เดือน 

-สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง ประจำเดือน โดยมีข้อมูลราย 
ละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่าง
น้อยประกอบด้วย  
1) ที่ 
2) ปีงบประมาณ 
3)ชื่อหน่วยงาน 
4)อำเภอ 
5) จังหวัด 
6)กระทรวง 
7)ประเภทหน่วยงาน 
8)ชื ่อรายการของงงานที ่จ ัดชื้อ
หรือจ้าง 
9)วงเง ินงบประมาณท ี ่ ได ้ รับ
จัดสรร 
10)แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11)สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12)วิธีการจัดช้ือจัดจ้าง 
13)ราคากลาง (บาท) 
14)ราคาท ี ่ตกลงช ื ้อหร ือจ ้าง 
(บาท) 
15)รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับ
คัดเลือก 
16) เลขที ่โดรงการในระบบ e-
GP  
-ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัด
ชื้อจัดจ้างในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ป ี งบ ประมาณ พ.ศ .  ๒๕๖9 
(ตุลาคม 2568-มีนาคม2569 ) 
-สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนก
ข้อมูล เป็นรายเดือนเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน  กรณีไม่มีการ
จัดซื ้อจัดจ้างในรอบเดือน ใดให้
ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และ ร ูปแบบ Structured data 
ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ ง  ส า ม า ร ถ อ ่ า น ไ ด้  
( Machine readable) ไ ด ้ แ ก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์  Word เท่านั้น 

- ส.ต.ท.สหรัฐ โพธ์ิชัยหล้า           
ผบ.หมู่ (ป. ) จนท.ข ้อม ูล/เผยแพร่
เว็บไซต์ 
- พ.ต.ท.ประสิทธิ์ วงค์เหล็ก 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัต ิ
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ด้าน ประเด ็นที ่ต ้องปรับปรุง/ยกระดับ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O12 หลักเกณฑ์การบร ิหาร
และพัฒนากำลังพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์ 
การบริหาร กำลังพลและการพัฒนา 
กำลังพล ซึ ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่   
-หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
-หล ั ก เ กณฑ ์ กา รประ เม ิ นผลการ
ปฏิบัติงาน   
-หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงาน
ตำรวจ แห่งชาติได ้

- ส.ต.ท.สหรัฐ โพธ์ิชัยหล้า           
ผบ.หมู่ (ป. ) จนท.ข ้อม ูล/ เผยแพร่
เว็บไซต์ 
- พ.ต.ท.ประสิทธิ์ วงค์เหล็ก 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

ด้าน ประเด ็นที ่ต ้องปรับปรุง/ยกระดับ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O13 ช ่องการการแจ ้งเร ื ่ อง
ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

-ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการ
ท ุ จ ร ิ ต  และประพฤต ิ ม ิ ชอบของ
เจ้าหน้าที่ของ สถานีตำรวจ  
- ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และ ประพฤติมิ ชอบของเจ้าหน้าที่ ใน
สถานี ตำรวจ  
-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื ่อง เรื ่องที่
ดำเนิน การแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเร ื ่อง
ร้องเรียน ให้ระบุ ไม่มีเรื่องร้องเรียน)  
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖9            
( ตุลาคม 2568-มีนาคม2569) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ส.ต.ท.สหรัฐ โพธิ์ชัยหล้า           
ผบ.หมู่ (ป. ) จนท.ข ้อม ูล/ เผยแพร่
เว็บไซต์ 
- พ.ต.ท.ประสิทธิ์ วงค์เหล็ก 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัต ิ
  

O14 ประกาศนโยบายต่อต้าน
กา ร ร ั บส ิ นบน (Anti Bribery 
Policy) 

-แสดง ประกาศนโยบายการต่อต้าน
การรับ สินบน (Anti Bribery Policy) 
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบันใน
ปีงบประมาณ 2569 และให้เผยแพร่
เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

- ส.ต.ท.สหรัฐ โพธ์ิชัยหล้า           
ผบ.หมู่ (ป. ) จนท.ข ้อม ูล/ เผยแพร่
เว็บไซต์ 
- พ.ต.ท.ประสิทธิ์ วงค์เหล็ก 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัต ิ
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-เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
1)วัตถุประสงค์ 
๒)ขอบเขตใช้บังคับ 
3)นิยามคำว่า สินบน   
4)มาตรการจัดการฝ่าฝ ืนนโยบาย/
มาตรการลงโทษ  
5)มาตรการติดตามตรวจสอบ  
6)ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
7) มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้ง  
เ บ าะแส  /พยาน  และการร ั กษา
ความลับ  
-ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ(ให้ประกาศ
ทุกปีแม้หัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็น
บุคคลเดิม) 
-แสดงภาพอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่
รับของขวัญและของ กำนัลทุกชนิด(No 
Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที ่ ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเท่านั้น 
-แสดงภาพเผยแพร่ ณ จุดบริการ และ
จุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ด้าน ประเด ็นที ่ต ้องปรับปรุง/ยกระดับ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O15 การประเมินความเสี ่ยง
ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเส ี ่ยงต่อการรับ
สินบน  
-แสดงการประเมินความเสี ่ยงต่อการ 
รับสินบน และแผนบริหารจัดการความ 
เส ี ่ยงต ่อการร ับส ินบน ประจำปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

- ส.ต.ท.สหรัฐ โพธ์ิชัยหล้า           
ผบ.หมู่ (ป. ) จนท.ข ้อม ูล/ เผยแพร่
เว็บไซต์ 
- พ.ต.ท.ประสิทธิ์ วงค์เหล็ก 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัต ิ
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-ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวน 
งานในการใช ้ อำนาจและตำแหน่ง
หน้าที่ ทุกสายงาน  
-การประเมินความเสี ่ยงต่อการ รับ 
สินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
1) ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของ
แต่ ละสายงาน   
2) เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อ
การ รับสินบน   
3) ระบุประเด็นความเสี ่ยงต่อการรับ
ส ิ นบน  ( เหต ุ ก ารณ ์หร ื อ ร ู ปแบบ
พฤติการณ์ต่อการ รับสินบน)  
4)ระด ับของความเส ี ่ยงต ่อการรับ
สินบน  
5) แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน   
นิยามที่เกี่ยวข้องกับการประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O16 การรายงานผลการดำเนินการ
เพื ่อจ ัดการความเสี ่ยงต ่อการรับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

-เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการ
ที ่สอด คล้อง กับมาตรการหรือ
การดำเน ินการ เพ ื ่ อบร ิหาร 
จ ัดการความเส ี ่ยงต ่อการรับ 

- ส.ต.ท.สหรัฐ โพธ์ิชัยหล้า           
ผบ.หมู่ (ป. ) จนท.ข ้อม ูล/ เผยแพร่
เว็บไซต์ 
- พ.ต.ท.ประสิทธิ์ วงค์เหล็ก 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัต ิ
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ส ิ น บ น ต า ม ข ้ อ  O16 
ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี ้

(๑ )  ผลการดำ เน ิ นการตาม
มาตรการการ จัดการ ความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน แยกตามสาย
งาน  

(๒ )  แสดงภาพก ิ จกรรมการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 
 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 การเตรียมความพร้อมรับการ
ประเม ิน ค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนิน งานของ
หน ่ วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity 
and  Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
ได้แก่  
- คำส ั ่ ง แต ่ ง ต ั ้ ง คณะทำ ง าน
ขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การ
ประ เม ินค ูณธรรมและความ
โปร ่ ง ใ สการดำ เน ิ นงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ฯลฯ  ITA ของ
ส ถ า นี ต ำ ร ว จ ภ ู ธ ร  แ ร ะ จ ำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
- ผกก./หน.สภ.ชี้แจงและให้ข้อมลู
เกี่ยว กับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจใน หน่วยงาน 
-ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
-กำหนดมาตรการการพ ัฒนา
คุณภาพการให้บริการของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 
3 ด้าน ดังต่อไปนี ้

- ส.ต.ท.สหรัฐ โพธ์ิชัยหล้า           
ผบ.หมู่ (ป. ) จนท.ข ้อม ูล/ เผยแพร่
เว็บไซต์ 
- พ.ต.ท.ประสิทธิ์ วงค์เหล็ก 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัต ิ
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1)  การพ ัฒนายกระด ับการ
ให้บริการ one stop service เพื่อ
อำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับ
บริการ 
2)การสื ่อสาร บทบาท ภารกิจ
และผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจ ฯ ให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ( 
oit) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
-การจ ัดทำเว ็บไซต ์/ปร ับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
-การจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม
เกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่างๆ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O18 การรายงานผลการ
ดำเน ินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำ เน ิ นการตาม 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O18 ที่
สถานีตำรวจดำเนินการอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย  
1)หัวหน้าสถานีตำรวจได้ช ี ้แจงและให้
ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับการประเม ินเก ี ่ยวกับ
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
2) ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์ 
กรอบการประ เม ิ น  ประ เด ็ นท ี ่ ต ้ อ ง
ดำเน ินการ ปร ับปร ุ งและพ ัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
   
 -ภาพก ิจกรรมท ี ่แสดงถ ึงการกำหนด
มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ข อ ง ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ น ค ร บ า ล - ส ถ า นี
ตำรวจภูธร 3 ด้านดังต่อไปน้ี 
1)ภาพการพ ัฒนาการยกระด ับการ
ให้บริการ one stop service เพื่ออำนวย
ความสะดวกให้ผู้มารับบริการ 
2)ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาท
และภารกิจและผลการปฏิบัติของสถานี

- ส.ต.ท.สหรัฐ โพธ์ิชัยหล้า           
ผบ.หมู่ (ป. ) จนท.ข ้อม ูล/ เผยแพร่
เว็บไซต์ 
- พ.ต.ท.ประสิทธิ์ วงค์เหล็ก 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัต ิ
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ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ให้กับ
ประชาชนที่มารับบบริการได้รับทราบ 
3)ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม 
การมอบหมายผู ้รับผิดชอบการยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ      ( OIT) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2569  พ.ต.อ.พงศกร พลยางนอก ผกก.สภ.นาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์      ได้เรียก
ข้าราชการตำรวจ ประชุมขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงาน/ 
One Stop Service และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน   ในการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ การ
จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และการจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ และการติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้า
สถานีตำรวจและมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ( ๐IT ) 
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เมื่อวันที่ ๒๓  มีนาคม  ๒๕๖๙  พ.ต.อ.พงศกร พลยางนอก ผกก.สภ.นาโพธ์ิ จังหวัดบุรรัีมย์  ได้เรียกข้าราชการ
ตำรวจ ประชุมขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน/ One Stop 
Service และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ  และประชุม
คณะทำงานขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สภ.นาโพธ์ิ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  ณ ห้อง
ประชุม ศปก.สภ.นาโพธิ์ เพื่อให้การดำเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ในการขับเคลื่อนและการกำกับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity &Transparency Assessment : 
ITA)  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้  เพื่อให้ข้าราชการตำรวจ  
ทุกนาย ได้เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต ในการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสมาก
ยิ่งขึ้นและปลูกฝังจิตสำนึกให้เป็นคนดี มีค่านิยมในทางสุจริต และมีจิตบริการและมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ( ๐IT ) 
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เมื่อวันที่  ๒ เมษายน ๒๕๖๙  พ.ต.อ.พงศกร พลยางนอก ผกก.สภ.นาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์  ได้เรียกข้าราชการ
ตำรวจ ประชุมขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน/ One Stop 
Service และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ  และประชุม
คณะทำงานขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สภ.นาโพธ์ิ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  ณ ห้อง
ประชุม ศปก.สภ.นาโพธิ์ เพื่อให้การดำเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ในการขับเคลื่อนและการกำกับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity &Transparency Assessment : 
ITA)  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้  เพื่อให้ข้าราชการตำรวจ  
ทุกนาย ได้เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต ในการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสมาก
ยิ่งขึ้นและปลูกฝังจิตสำนึกให้เป็นคนดี มีค่านิยมในทางสุจริต และมีจิตบริการและมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ( ๐IT ) 
 
 

 
 

 


