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ส่วนที่ ๑ บทนำ 

 

 
ต า ม ท ี ่ ส ำ น ั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ใ น ภ า ค ร ั ฐ  (ส ำ น ั ก ง า น  ป . ป . ท . ) 

ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียง ของการดำเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบน 
ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ ภ ู ธ ร น า โ พ ธิ์  ไ ด ้ ต ร ะ ห น ั ก ถ ึ ง ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ใ น จ ั ด ก า ร  ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ก า ร ร ั บ ส ิ น บ น  ภ า ย ใ น 

องค์กรอันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าวอาศัยอำนาจตามคำสั ่งสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ ์  ที่ 113/ ๒๕๖9  ลงวันที่ 8 เมษายน ๒๕๖9 เรื ่อง  
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ สินบน ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

เห็นควรให้หัวหน้างานทุกสายงานจัดทำประเมินความเสี ่ยงการรับสินบน  และการดำเนินการ เพื ่อจัดการความเสี ่ยงการรับสินบน 
ในแต่ละสายงานเพื่อเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วย ต่อไป 

 

 

      พันตำรวจเอก  
( พงศกร พลยางนอก ) 

        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาโพธ์ิ 



หน้า 3 จาก 19 
 

 
ส่วนที่ ๒ การประเมินความเส่ียงการทุจริตการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

พิจารณาจาก ๒ ปจัจยั คือ โอกาสทีจ่ะเกิด (Likelihood) พจิารณาความเป็นไปได้ทีจ่ะเกิด เหตุการณ์ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) 
การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกดิขึ้นจากความ เส่ียงน้ัน 

 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกดิเหตุการณ์บางอย่างซ่ึงมีผลกระทบทำให้เกิดการดำเนนิงานไม่บรรลุวัตถุประสงค ์
ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากทีก่ำหนดไว้ทัง้นี้ผลกระทบทีเ่กดิขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบ  
ก็ได้ ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท์ี่ยังไมเ่กดิขึ้น ต้องหามาตรการควบคุมปัญหา : เหตุการณท์ี่เกิดขึ้นแลว้ 
รู้อยู่แลว้ ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่ มีความรูห้รือไม่มีความเข้าใจ คอื ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการรับสินบน เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการรับสินบนอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน  
(Risk Score) 

คะแนนรวมท่ีแสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียงการรับสินบนทีจ่ะเป็นผลจากการประเมิน 
ความเสี่ยงการรับสินบน ที่เป็นผล จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก 2 ปจัจยั คือ คือโอกาส 
เกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงการทุจริต  
(Risk Owner) 

ผู ้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 
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เกณฑ์การประเมินความเส่ียงการรับสินบน  

ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 
 
 
 
 

 
 
 
ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
๕ กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
๔ กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 
๓ กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
๒ กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ 
๑ กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 
ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเส่ียงการทุจริต 

 

Risk Score 

โอกาสเกิด ผลกระทบ (Impact) 

(Likelihood) 1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง 

1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง 

โอกาสเกดิการรบัสนิบน (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อย (ร้อยละ ๓) 
๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒) 
๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑) 
๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑) 
๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดข้ึนเลย) 
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การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ 

1. งานอำนวยการ 
 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน 
Bribery Risk 

     ระดับความเสี่ยง 
Risk Score (L × I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเสี่ยง 
RiskScore 

1.1 การพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 
๑ ผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

เลื่อนเงินเดือนผู้ใต้บังคบับัญชา 
ปีละ 2 คร้ัง  
(รอบ 6 เดือน/12 เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำเงิน 
หรือส่ิงของมาให้เพ่ือให้ 
ได้รับการเล่ือนเงินเดือน 
รวมทั้งปีไม่น้อยกว่า 2 ข้ัน 

๓ ๓ 9 

(สูง) 

1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน 
1 การตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน 

เพ่ือให้เงียบ 
3 3 9 

(สูง) 

2 ผลการตรวจสอบพบความผิดการ 
พิจารณาลงโทษตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือช่วยเหลือ 
โทษหนัก เป็นเบาหรือเว้นโทษ 

3 3 9 
(สูง) 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ    

1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสาร/หลักฐานไม่ถูกต้องตาม 
ความเป็นจริงมีการเรียกรับเงิน 
จากผู้ปฏิบัติ 

2 4 8 

(สูง) 

1.4 การจัดซ้ือจัดจ้าง 
1 จัดทำและประกาศการจัดซ้ือ 

จัดจ้าง 
มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์ 
ผู้ประกอบการ เพ่ือแลกกับสินบน 
ท่ี ผู้ประกอบการเสนอให้ 

3 4 12 
(สูง) 

2 จัดทำรายละเอียดเฉพาะของงาน กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 
ท่ีเสนอสินบน 

3 4 12 
(สูง) 

3 สัญญาและตรวจรับงาน รายงานตรวจรับงานเท็จ 
เพ่ือแลกกับสินบน 

3 4 12 
(สูง) 
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ลำดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 
Bribery Risk 

  ระดับความเสี่ยง 
Risk Score (L × I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเสี่ยง 
RiskScore 

1.5 กระบวนการรับ เบิกจ่าย พัสดุ 

1 แจกจ่ายพัสดุไม่ตรงตาม 
ความต้องการ 

แจกจ่ายไม่สอดคล้องความ 
ต้องการมีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ 

3 3 9 

(สูง) 

1.6 การออกใบสำคัญและต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว 

1 คนต่างด้าวขอออกใบสำคัญ 
และ/หรือ ต่อใบสำคัญ 
ประจำตัวคนต่างด้าว 

เรียกรับสินบนหรือหา 
ผลประโยชน์ในการอำนวย 
ความสะดวก ในการให้บริการ 

3 3 9 
(สูง) 

 
2. งานป้องกันปราบปราม 

 

 
 
ลำดับท่ี 

 
 
ข้ันตอนการปฏิบัติ 

ประเด็นความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน  

Bribery Risk 

ระดับความเสี่ยง 
Risk Score (L × I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเสี่ยง 
RiskScore 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อำนาจหน้าท่ีใน 

การป้องกันปราบปราม 
อาชญากรรม 

 
เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมหรือทำให้รับ โทษน้อยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

2 การออกตรวจค้นเช่น 
การลักลอบเล่นการพนัน หรือ 
ตรวจค้นยาเสพติด 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมหรือทำให้รับ โทษน้อยลง 

5 5 25 
สูงมาก 

3 การบันทึกการจับกุม เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมหรือทำให้รับ โทษน้อยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

4 การตรวจสอบใบอนุญาตแรงงาน 
ต่าง ด้าวและนายจ้าง มีหรือไม่ 
และตรงกับตามงานหรือใบอนุญาต 
หรือไม่ 

เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุมหรือทำให้รับโทษ
น้อยลงหรือไม่ส่งตัวกลับประเทศ 
ต้นทาง 

4 5 20 
สูงมาก 
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3. งานจราจร 

 

 
ลำดับท่ี 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติ 

 
ประเด็นความเส่ียงต่อ 

การรับสินบน Bribery Risk 

    ระดับความเสีย่ง 
Risk Score (L × I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเสี่ยง 
RiskScore 

3.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำ 

ความผิดกฎหมาย จราจร 
เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ ไม่จับกุม 
หรือทำให้รับ โทษน้อยลง 

4 4 16 
สูงมาก 

2 การออกใบส่ัง เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ ไม่จับกุม 
หรือทำให้รับ โทษน้อยลง 

4 4 16 
สูงมาก 

 
4. งานสืบสวน 

 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน Bribery Risk 

                         ระดับความเสี่ยง 
Risk Score (L × I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ
เสี่ยง 

RiskScore 
4.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมผู้กระทำความผิด 

ซ่ึงหน้าและตามหมายจับ 
ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสิทธิ 
ของผู้ต้องหาตามท่ีกฎหมาย กำหนด 

เรียกรักผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมหรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

2 การบันทึกจับกุม เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมหรือ 
ทำให้รับโทษน้อยลง 

 

4 20 20 
สูงมาก 

3 ควบคุมตัวส่งพนักงาน 
สอบสวน 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่ 
จับกุมหรือทำให้รับ โทษน้อยลง 

4 5 20 
สูงมาก 
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5. งานสอบสวน 

 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการ 
ปฏิบัติ 

ประเด็นความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน Bribery Risk 

ระดับความเสี่ยง 
Risk Score (L × I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเสี่ยง 
RiskScore 

5.1 การอำนวยความยุติธรรม 
1 การทำสำนวนใน 

คดีอาญาคดี จราจร 
เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมหรือทำให้รับ โทษน้อยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

2 การย่ืนคำร้องขอ 
ปล่อยตัวช่ัวคราว 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ืออำนวยความสะดวก 
ในการประกันตัว 

4 20 20 
สูงมาก 
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ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนพจิารณาความเสี่ยงต่อการ รบั สินบนที่อยู่ใน โชนสีแดง (Red Zone) 
ของทกุสายงานจะถกูเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้มสีเหลือง จะถูกเลอืกในลำดับต่อมามาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวธิีการหน่วยงานควรทำการคดัเลือกวิธีทีด่ีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียงต่อการรับสินบนท่ีได้จากการ 

   ประเมินประกอบด้วย 
     การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนให้นำมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการ 
                                ทีท่ำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสทิธิภาพอยูใ่นระดับใด ดี พอใช ้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย            
                                เพิ่มเติม) เพื่อพจิารณาจดัทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 
 
 

 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความ เข้มแข็ง และดำเนินไปได้อย่าง เหมาะสม ซึ่งช่วยให้ เกิดความมั่นใจ ได้ใน 
ระดับท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยัง  ขาดประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมี 
นัยสำคัญแต่ก็ ควรมีการปรับปรุง เพ่ือให้ม่ันใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุม ไม่ได้มาตรฐาน ที่ยอมรับได้เนื่องจาก มีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล การ 
ควบคุมไม่ทำให้ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 



 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ของ สถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์ 
จังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

ท่ี งาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงต่อการ 
รับสินบน 

Risk 
Scor e 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ 
เส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ 1.1 การพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 
   

   
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเล่ือน 
เงินเดือนผู้ใต้บังคับ บัญชา ป ีละ 2 ครั้ง 
(รอบ 6 เดือน/12 เดือน) 

 
ผู้ใต้บังคับบัญชา  นำเงิน 
หรือส่ิงของมาให้เพ่ือให้ 
ได้รับการเล่ือนเงินเดือน 
รวมท้ังปีไม่น้อยกว่า 2 ข้ัน 

9 
(สูง) 

1. กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ 
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก 
ข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ ผลประโยชน์ 
2. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง 
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความ 
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
 

1. มีการอำบรมกำชับการ 
ปฏิบัติหน้าเป็นประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารที 
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถามพูดคุยเพ่ือให้ 
ได้รับทราบปัญหาต่างๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ 
สามารถให้คำปรึกษาได้ 
อย่างถูกต้อง 
 

ทุกเดือน สว.อก. 

  1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน  

  1.การตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูก 9 ทุกสัปดาห์ สว.อก. 

   ร้องเรียนเพ่ือให้เงียบ (สูง)   

  2.ผลการตรวจสอบพบ เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 9 ทุกสัปดาห์ สว.อก. 

  ความผิด/ 
พิจารณาลงโทษตามระเบียบ 

ช่วยเหลือโทษหนักเป็นเบา 
หรือเว้นโทษ 

(สูง)   
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ท่ี งาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงต่อการ 
รับสินบน 

Risk 
Scor e 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ 
เส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1.ตรวจสอบหลักฐานการ 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสาร/หลักฐานไม่ถูกต้อง 
ตามความเป็นจริงมีการเรียก 
รับเงินจากผู้ปฏิบัติ 

8 
(สูง) 

1. กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ 
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก 
ข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ ผลประโยชน์ 
2. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง 
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุขสอบถามปัญหาความ เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1. มีการอำบรมกำชับการ 
ปฏิบัติหน้าเป็นประจำ 

 
 

2. ตรวจสอบเอกสารท่ี 
เก่ียวข้องกับการ 
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให้ ได้รับทราบปัญหาต่างๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ 
สามารถให้คำปรึกษาได้ อย่างถูกต้อง 

ทุกสัปดาห์ สว.อก. 

  1.4 การจัดซ้ือจัดจ้าง   

1.จัดทำและประกาศการ 
จัดซ้ือจัดจ้าง 

มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือ 
ประโยชน์ผู้ประกอบการ 
เพ่ือแลกกับสินบนท่ี 
ผู้ประกอบการเสนอ 

12 
(สูง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

2.จัดทำรายละเอียดเฉพาะ 
ของงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการท่ีเสนอสินบน 

12 
(สูง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

  

3.สัญญาและตรวจรับงาน รายงานตรวจรับงานเท็จ 
เพ่ือแลกกับสินบน 

12 
(สูง) 

  

ทุกเดือน สว.อก. 
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ท่ี งาน ข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ 
เส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  1.5 กระบวนการรับ เบิกจ่าย พัสดุ 
แจกจ่ายพัสดุไม่ 
ตรงตามความ ต้องการ 

แจกจ่ายไม่สอดคล้อง 
ความต้องการมีการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 

9 
(สูง) 

1. กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ 
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก 
ข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ ผลประโยชน์ 
2. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง 
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุขสอบถามปัญหาความ เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1. มีการอำบรมกำชับการปฏิบัติหน้า 
เป็นประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการ 
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือสามารถให้ 
คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก. 

1.6 การออกใบสำคัญและต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว   

คนต่างด้าวขอออกใบสำคัญ 
และ/หรือต่อใบสำคัญประจำ
ตัวคนต่างด้าว 

เรียกรับสินบน หรือหา 
ผลประโยชน์ในการอำนวยความ 
สะดวกในการให้บริการ 

9 

(สูง) 

ทุกเดือน สว.อก. 
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ท่ี งาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงต่อการ รับสินบน วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 ป้องกันปราบปราม 2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1.การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ 
ป้องกันปราบปราม อาชญากรรม 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ ไม่จับกุม 
หรือทำให้รับ โทษน้อยลง 

20 
สูงมาก 

1.อบรมกำชับการปฏิบัติ 
หน้าท่ีของจนท.ตร.ให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 
เพ่ือลดการกระทำผิด 
3.ใช้มาตรการควบคุม 
เสริมสร้างความประพฤติและ 
วินัยขรก.ตร.ตามนัยคำส่ังตร.ที่ 
1212/2567 
4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 
 
 

  1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างาน อบรมกำชับ 
การปฏิบัติหน้าท่ีให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่เรียก รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 

3.นำปัญหาตางๆของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

2.การออกตรวจค้นเช่นการ 
ลักลอบเล่นการพนันหรือ ตรวจค้นยาเสพติด 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ ไม่จับกุม 
หรือทำให้รับ โทษน้อยลง 

25 
สูงมาก 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

  

3.การบันทึกการจับกุม เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ ไม่จับกุมหรือทำให้รับ 
โทษน้อยลง 

 
  

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 



หน้า 15 จาก 19 
 

 
  

3.การบันทึกการจับกุม เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ ไม่จับกุมหรือทำให้รับ 
โทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

 

 ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

4.การตรวจสอบใบอนุญาต 
แรงงานต่างด้าวและนายจ้าง มีหรือไม่ 
และตรงกับตามงาน หรือใบอนุญาตหรือไม่ 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่ 
จับกุมหรือทำให้รับ 
โทษน้อยลง 

20 
สูงมาก 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้า 16 จาก 19 
 

ท่ี งาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงต่อการรับ สินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 จราจร 1.ตรวจพบการกระทำ 
ความผิดกฎหมายจราจร 

เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เพ่ือ 
แลกกับการ 
ไม่จับกุมหรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง 

16 
(สูงมาก) 

1.อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าท่ี 
ของจนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 
ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือ 
เป็นขวัญกำลังใจลดการทำผิด 
3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง 
ความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคำส่ังตร.ท่ี 1212/2567 
แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 
4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานอบรมกำชับ 
การปฏิบัติหน้าท่ี ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัดไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน 
จัดหาสวัสดิการ ให้เพียงพอ 

    3. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย  
     ตามาตรการ และบันทึกไว้  
     เป็นลายลักษณ์อักษร 

4. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ เพ่ือควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

  2.การออกใบส่ัง เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เพื่อ แลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้ รับโทษน้อยลง 

16 
(สูงมาก) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 
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ท่ี งาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงต่อการรับ สินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4 สืบสวน 4.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา 

1.การจับกุมผู้กระทำ 
ความผิดซ่ึงหน้าและตาม 
หมายจับต้องแจ้งข้อ กล่าวหา
 และสิทธิของ 
ผู้ต้องหา ตามที่กฎหมาย กำหนัด 

เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เพ่ือ 
แลกกับการ ไม่จับกุม 
หรือทำให้ รับโทษน้อยลง 

20 
สูงมาก 

1. อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าท่ี 
ของจนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 
ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ เป็นขวัญกำลังใจ 
ลดการทำผิด 
3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง 
ความประพฤติและ 
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2567 
4. แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

  1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน 
อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าท่ีให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

  2. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาแก้ไขปัญหาหน้ีสินจัดหา 
สวัสดิการให้เพียงพอ 
3.กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการและ 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

  4. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ เพ่ือควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 
สว.สส. 

  

2.การบันทึกจับกุม เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่ จับกุม
 หรือทำให้รับ โทษน้อยลง 

20 
สูงมาก 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 
สว.สส. 

  

3.ควบคุมตัวส่งพนักงาน 
สอบสวน 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมหรือทำให้รับ โทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

ทุกวัน รอง ผกก.lสส. 
สว.สส. 
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ท่ี งาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงต่อการรับ สินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5 สอบสวน 5.1 การอำนวยความยุติธรรมในคดีอาญา 

การทำสำนวนใน 
คดีอาญาคดีจราจร 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ ไม่จับกุม 
หรือทำให้รับ โทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

1. กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดย 
มีการตรวจสอบตามสายการ 
บังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพ่ือ ไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ 
ผลประโยชน์ 

2. อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน 

3. ดูแลทุกข์สุขสอบถามปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1. มีการอบรมกำชับการปฏิบัติ 
หน้าท่ีเป็นประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับ 
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหา 
ต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ 
สามารถให้คำปรึกษาได้อย่าง ถูกต้อง 

ทุกวัน รอง ผกก. 
(สอบสวน), สว. 

(สอบสวน) 

2.การย่ืนคำร้องขอ 
ปล่อยตัวช่ัวคราว 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ืออำนวยความ 
สะดวกในการประกัน ตัว 

20 
สูงมาก 

ทุกวัน รอง ผกก. 
(สอบสวน), สว. 

(สอบสวน) 

 

     พันตำรวจเอก  
( พงศกร พลยางนอก ) 

          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาโพธ์ิ 



 

 
 
 

 

       คำสั่งสถานีตำรวจภูธรนาโพธ์ิ 
                  ที่  9/๒๕๖9 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย ์

*********************************************************** 
 

 ด้วยตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ มีข้อสั่งการสถานีตำรวจในสังกัด  ให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิณ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจในระดับสถานี เพื่อให้การประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ นั้น 

 ดังนั้น เพื่อให้การประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assesment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ ์ ประจำปังบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรนาโพธ์ิ จังหวัดบุรีรัมย์ โดยแต่งต้ังคณะกรรมการ ดังนี้ 
 ๑. พันตำรวจเอกพงศกร พลยางนอก ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาโพธ์ิ          ประธานกรรมการ 
 ๒. พันตำรวจโทพยง นุชนุ่ม            รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม          กรรมการ 
  ๓. พันตำรวจโทยศวัฒน์ มณีวงษ์ชัยกิจ      รองผู้กำกับการสอบสวนฯ                      กรรมการ 

๔. พันตำรวจโทนาวิน เกตผักแว่น            รองผู้กำกับการสืบสวนฯ                       กรรมการ 
 ๕. พันตำรวจโทประสิทธิ์  วงค์เหล็ก สารวัตรอำนวยการฯ                    กรรมการ/เลขานุการ 
 ๖. พันตำรวจโททศพล ลุนกำพี้       สารวัตรป้องกันปราบปรามฯ               กรรมการ 
 7. ร้อยตำรวจโทขวัญชัย แก่นพรม   รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ     ผู้ช่วยเลขานุการ 
 8. สิบตำรวจสหรัฐ โพธ์ิชัยหล้า     ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)        ผู้ช่วยเลขานุการ 
  โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี ้
   ๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรนา
โพธ์ิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
   ๒. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรนาโพธิ์ เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
   ๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรนาโพธ์ิ 

๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ ์



 

   ๕. ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์มอบหมาย 
  ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรนาโพธิ ์มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖9 หรือจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง      ณ      วันที่      ๑3     มกราคม      พ.ศ. ๒๕๖9 
 
                                                พันตำรวจเอก   

     ( พงศกร พลยางนอก ) 
         ผู้กำกบัการสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ ์

 


