
 

 

 

แผนบรหิารจดัการความเสีย่งการตอ่การรบัสนิบน 
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สว่นที ่๑ บทน า 

 

 
ต า ม ท ี ่ ส ำ น ั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ใ น ภ า ค ร ั ฐ  (สำน ักงาน ป.ป.ท. ) 

ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง ของการดำเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบน 
ส ถ าน ี ต ำ ร ว จ ภ ู ธ ร น า โ พ ธ์ิ  ไ ด ้ ต ร ะ ห น ั ก ถ ึ ง ค ว า ม ส ำค ั ญ ใ น จ ั ด ก า ร  ค ว าม เ ส ี ่ ย ง ก า ร ร ั บ ส ิ น บ น  ภ าย ใ น 

องค์กรอันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าวอาศัยอำนาจตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์  ที่ ๔/ ๒๕๖๘  ลงวันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๖๘ 
เร ื ่อง  แต่งต ั ้งคณะกรรมการดำเน ินการในการประเม ินความเส ี ่ยงต ่อการร ับ ส ินบน  ในการประเม ินค ุณธรรม และความโปร ่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรนาโพธ์ิ  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เห็นควรให้หัวหน้างานทุกสายงานจัดทำประเมินความเสี่ยงการรับสินบน และการดำเนินการ เพื่อจัดการความเสี่ยงการรับสินบน 
ในแต่ละสายงานเพื่อเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วย ต่อไป 

 

 

พันต ำรวจเอก  

( พงศกร พลยำงนอก ) 

ผูก้ ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรนำโพธิ ์
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สว่นที ่ ๒ การประเมนิความเสีย่งการทุจรติการประเมนิความเสีย่งการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

พจิำรณำจำก ๒ ปัจจัย คอื โอกำสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) พจิำรณำควำมเป็นไปไดท้ีจ่ะเกดิ 

เหตุกำรณ์ควำมเสีย่งและผลกระทบ (Impact) กำรวัดควำมรุนแรงของควำมเสยีหำยทีจ่ะเกดิขึน้จำกควำม 

เสีย่งนัน้ 

ศพัทเ์ฉพาะ ค านยิาม 
 

ศพัทเ์ฉพาะ ค านยิาม 

ควำมเสีย่งตอ่กำรรับสนิบน 

(Bribery Risk ) 

กำรด ำเนนิงำนหรอืกำรปฏบัิตหินำ้ทีท่ีอ่ำจกอ่ใหเ้กดิกำรรับสนิบนใน 

อนำคต 

ควำมเสีย่ง (Risk) ควำมน่ำจะเป็นทีจ่ะเกดิเหตุกำรณ์บำงอยำ่ง ซึง่มผีลกระทบท ำใหเ้กดิ 

กำรด ำเนนิงำน ไม่บรรลวุัตถุประสงคท์ีก่ ำหนดไวห้รอืเบีย่งเบนไปจำก 

ทีก่ ำหนดไว ้ ทัง้น้ีผลกระทบทีเ่กดิขึน้อำจสง่ผลในทำงบวกหรอืทำงลบ 

ก็ได ้

ผลกระทบทางลบ เรยีกวา่ ความเสีย่ง 

ผลกระทบทางบวก เรยีกวา่ โอกาส 

ควำมเสีย่ง/ปัญหำ ควำมเสีย่ง : เหตุกำรณ์ทีย่ังไม่เกดิขึน้ ตอ้งหำมำตรกำรควบคุม 

ปัญหำ : เหตุกำรณ์ทีเ่กดิขึน้แลว้ รูอ้ยูแ่ลว้ ตอ้งแกไ้ขปัญหำ เชน่ กำรไม ่

มคีวำมรูห้รอืไม่มคีวำมเขำ้ใจ คอื ปัญหำ ไม่ใชค่วำมเสีย่ง เป็นตน้ 

ประเด็นควำมเสีย่งกำรรับ 

สนิบน 

เป็นขัน้ตอนในกำรคน้หำว่ำมรูีปแบบควำมเสีย่งกำรรับสนิบนอยำ่งไร 

บำ้ง 

โอกำส (Likelihood) โอกำสหรอืควำมเป็นไปไดท้ีเ่หตกุำรณ์จะเกดิขึน้ 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจำกเหตุกำรณ์ทีเ่กดิขึน้ทัง้ทีเ่ป็นตัวเงนิหรอืไม่เป็นตัวเงนิ 

ระดับควำมรุนแรงของควำม 

เสีย่งต่อกำรรับสนิบน (Risk 

Score) 

คะแนนรวม ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึระดับควำมรุนแรงของควำมเสีย่งกำรรับ 

สนิบน ทีจ่ะเป็นผลจำกกำรประเมนิควำมเสีย่งกำรรับสนิบน ทีเ่ป็นผล 

จำกกำรประเมนิควำมเสีย่งกำรทุจรติจำก 2 ปัจจัย คอื คอืโอกำส 

เกดิ (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผูรั้บผดิชอบควำมเสีย่งกำร 

รับสนิบน (Risk Owner) 

ผูป้ฏบิัตงิำนหรือรับผดิชอบ กระบวนงำนหรอืโครงกำร 
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เกณฑก์ารประเมนิความเสีย่งการรบัสนิบน 

ตารางที ่๑ เกณฑโ์อกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) 

 
 
 
 
 

 
ตารางที ่๒ เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 

 

ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ กระทบต่องบประมำณและควำมเชือ่ม่ันของสังคมระดับสงูมำก 

๔ กระทบต่องบประมำณและควำมเชือ่ม่ันของสังคมระดับสงู 

๓ กระทบต่องบประมำณและควำมเชือ่ม่ันของสังคมระดับปำนกลำง 

๒ กระทบต่องบประมำณและควำมเชือ่ม่ันของสังคมระดับต ่ำ 

๑ กระทบต่องบประมำณและควำมเชือ่ม่ันของสังคมระดับต ่ำมำก 

 
ตารางที ่3 คะแนนระดบัความเสีย่งการทจุรติ 

 

Risk Score 

โอกาสเกดิ ผลกระทบ (Impact) 

Likelihood 1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต า่ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต า่ ต า่ ปานกลาง สูง สูงมาก 

โอกาสเกดิการรบัสนิบน (Likelihood) 

๕ เหตุกำรณ์อำจเกดิขึน้ไดส้งูมำก แต่ไม่เกนิรอ้ย (รอ้ยละ ๓) 

๔ เหตุกำรณ์ทีอ่ำจเกดิไดส้งู แต่ไม่เกนิรอ้ยละ (รอ้ยละ ๒) 

๓ เหตุกำรณ์ที่อำจเกดิขึน้ไม่เกนิ (รอ้ยละ๑) 

๒ เหตุกำรณ์ทีอ่ำจเกดิขึน้ไม่เกนิ (รอ้ยละ ๐.๑) 

๑ เหตุกำรณ์ไม่น่ำมีโอกำสเกดิขึน้ (ไม่เกดิขึน้เลย) 
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1 ต า่ ต า่ ปานกลาง สูง สูง 

 
การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานตี ารวจ 

1. งานอ านวยการ 
 

ล ำดับที ่ ขัน้ตอนกำรปฏบัิต ิ ประเด็นควำมเสีย่งต่อ 
กำรรับสนิบน 
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

1.1 การพจิารณาเลือ่นเงนิเดอืน 

๑ ผูบั้งคับบัญชำพจิำรณำ 

เลือ่นเงนิเดอืนผูใ้ต ้บังคับ 

บัญชำปีละ 2 ครัง้ (รอบ 6 

เดอืน/12 เดอืน) 

ผูใ้ตบั้งคับบัญชำน ำเงนิ 

หรอืสิง่ของมำใหเ้พือ่ให ้

ไดรั้บกำรเลือ่นเงนิเดอืน 

รวมทัง้ปีไมน่อ้ยกว่ำ 2 

ขัน้ 

๓ ๓ 9 

(สูง) 

1.2 การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีน 

1 กำรตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ เรยีกรับสนิบนจำกผูถู้ก 

รอ้งเรยีนเพือ่ใหเ้งยีบ 

3 3 9 

(สูง) 

2 ผลกำรตรวจสอบพบ 

ควำมผดิกำรพจิำรณำ 

ลงโทษตำมระเบยีบ 

เรยีกรับผลประโยชน ์

เพือ่ชว่ยเหลอืโทษหนัก 

เป็นเบำหรอืเวน้โทษ 

3 3 9 

(สูง) 

1.3 การเบกิจา่ยเงนิงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ    

1 ตรวจสอบหลักฐำนกำร 

เบกิจ่ำยเงนิงบประมำณ 

และเงนินอกงบประมำณ 

ตำมวงรอบกำรเบกิจ่ำย 

เอกสำร/หลักฐำนไม่ 

ถูกตอ้งตำมควำมเป็น 

จรงิมกีำรเรยีกรับเงนิ 

จำกผูป้ฏบัิต ิ

2 4 8 

(สูง) 

1.4 การจดัซือ้จดัจา้ง 

1 จัดท ำและประกำศกำร 

จัดซือ้จัดจำ้ง 

มกีำรปกปิดขอ้มูลเอือ้ 

ประโยชน์ผูป้ระกอบกำร 

เพือ่แลกกับสนิบนที ่

ผูป้ระกอบกำรเสนอให ้

3 4 12 

(สูง) 

2 จัดท ำรำยละเอยีดเฉพำะ 

ของงำน 

ก ำหนดคุณลักษณะ 

เฉพำะเพือ่เอือ้ประโยชน์ 

3 4 12 

(สูง) 
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  แกผู่ป้ระกอบกำรทีเ่สนอ 

สนิบน 

   

3 สัญญำและตรวจรับงำน รำยงำนตรวจรับงำนเท็จ 

เพือ่แลกกับสนิบน 

3 4 12 

(สูง) 
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ล าดบัที ่ ข ัน้ตอนการปฏบิตั ิ ประเด็นความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

1.5 กระบวนการรบั เบกิจา่ย พสัดุ 

1 แจกจ่ำยพัสดุไมต่รง 

ตำมควำมตอ้งกำร 

แจกจ่ำยไมส่อดคลอ้ง 

ควำมตอ้งกำรมกีำร 

เรยีกรับผลประโยชน์ 

3 3 9 

(สูง) 

1.6 การออกใบส าคญัและตอ่อายุใบส าคญัประจ าตวัคนตา่งดา้ว 

1 คนต่ำงดำ้วขอออก 

ใบส ำคัญและ/หรอื 

ตอ่ใบส ำคัญ 

ประจ ำตัวคนต่ำงดำ้ว 

เรยีกรับสนิบนหรอืหำ 

ผลประโยชน์ในกำร 

อ ำนวยควำมสะดวก 

ในกำรใหบ้รกิำร 

3 3 9 

(สูง) 

 

2. งานป้องกนัปราบปราม 
 

ล าดบัที ่ ข ัน้ตอนการปฏบิตั ิ ประเด็นความเสีย่งตอ่ 

การรบัสนิบน 

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihoo 

d 

Impact RiskScor 

e 

2.1 การจบักุมและบงัคบัใชก้ฎหมาย 

1 กำรใชอ้ ำนำจหนำ้ทีใ่น 

กำรป้องกันปรำบปรำม 

อำชญำกรรม 

เรยีกรับผลประโยชน ์
เพือ่แลกกับกำร 
ไมจั่บกมุหรอืท ำใหรั้บ 
โทษนอ้ยลง 

4 5 20 

สงูมำก 

2 กำรออกตรวจคน้เชน่ 
กำรลักลอบเล่นกำรพนัน 
หรอื ตรวจคน้ยำเสพตดิ 

เรยีกรับผลประโยชน ์

เพือ่แลกกับกำร 

ไมจั่บกมุหรอืท ำใหรั้บ 

โทษนอ้ยลง 

5 5 25 

สงูมำก 

3 กำรบันทกึกำรจับกมุ เรยีกรับผลประโยชน ์

เพือ่แลกกับกำร 

ไมจั่บกมุหรอืท ำใหรั้บ 

โทษนอ้ยลง 

4 5 20 

สงูมำก 

4 กำรตรวจสอบ 

ใบอนุญำตแรงงำนตำ่ง 

ดำ้วและนำยจำ้ง ม ี

เรยีกรับผลประโยชน ์

เพือ่แลกกับกำร 

4 5 20 

สงูมำก 
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 หรอืไม ่และตรงกับตำม 

งำนหรอืใบอนุญำต 

หรอืไม่ 

ไม่จับกมุหรอืท ำใหรั้บ 

โทษนอ้ยลง หรอืไม่ส่ง 

ตัวกลับประเทศตน้ทำง 

   

 
 

 
3. งานจราจร 

 

ล าดบัที ่ ข ัน้ตอนการปฏบิตั ิ ประเด็นความเสีย่งตอ่ 

การรบัสนิบน 

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

3.1 กระบวนการการจบักุมผูก้ระท าผดิกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบกำรกระท ำ 

ควำมผดิกฎหมำย 

จรำจร 

เรยีกรับผลประโยชน ์

เพือ่แลกกับกำร 

ไม่จับกุม หรอืท ำใหร้ับ 

โทษนอ้ยลง 

4 4 16 

สูงมำก 

2 กำรออกใบส่ัง เรยีกรับผลประโยชน ์

เพือ่แลกกับกำร 

ไม่จับกุม หรอืท ำใหร้ับ 

โทษนอ้ยลง 

4 4 16 

สูงมำก 

 

4. งานสบืสวน 
 

ล าดบัที ่ ข ัน้ตอนการปฏบิตั ิ ประเด็นความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihoo 

d 

Impact RiskScore 

4.1 กระบวนการการจบักมุผูก้ระท าผดิกฎหมายอาญา 

1 กำรจับกมุผูก้ระท ำควำมผดิ 

ซึง่หนำ้และตำมหมำยจับ 

ตอ้งแจง้ขอ้กลำ่วหำและสทิธ ิ

ของผูต้อ้งหำตำมที่กฎหมำย 

ก ำหนด 

เรยีกรักผลประโยชน์ 

เพือ่แลกกับกำร 

ไมจั่บกมุหรอืท ำให ้

รับโทษนอ้ยลง 

4 5 20 

สูงมำก 

2 กำรบันทกึจับกมุ เรยีกรับผลประโยชน ์

เพือ่แลกกับกำร 

4 20 20 

สูงมำก 
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  ไม่จับกมุหรอืท ำให ้

รับโทษนอ้ยลง 

   

3 ควบคมุตัวสง่พนักงำน 

สอบสวน 

เรยีกรับผลประโยชน ์

เพือ่แลกกับกำรไม่ 

จับกุมหรอืท ำใหรั้บ 

โทษนอ้ยลง 

4 5 20 

สูงมำก 

 
 
 
 
 

 
5. งานสอบสวน 

 

ล าดบัที ่ ข ัน้ตอนการ 

ปฏบิตั ิ

ประเด็นความเสีย่งตอ่ 

การรบัสนิบน 

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

5.1 การอ านวยความยตุธิรรม 

1 กำรท ำส ำนวนใน 

คดอีำญำคด ี

จรำจร 

เรยีกรับผลประโยชน ์

เพือ่แลกกับกำร 

ไมจั่บกมุหรอืท ำใหรั้บ 

โทษนอ้ยลง 

4 5 20 

สูงมำก 

2 กำรยืน่ค ำรอ้งขอ 

ปล่อยตัวช่ัวครำว 

เรยีกรับผลประโยชน ์

เพือ่อ ำนวยควำมสะดวก 

ในกำรประกันตัว 

4 20 20 

สูงมำก 
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สว่นที ่๓ แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

ของสถานตี ารวจภูธรนาโพธิ ์จงัหวดับุรรีมัย ์

 
ในกำรจัดท ำแผนบรหิำรจัดกำรควำมเสีย่งตอ่กำรรับสนิบนพจิำรณำควำมเสีย่งตอ่กำร รับ 

สนิบนทีอ่ยูใ่น โชนสแีดง (Red Zone) ของทกุสำยงำน จะถกูเลอืกมำท ำแผนบรหิำรจัดกำรควำมเสีย่งต่อ 

กำรรับสนิบนสว่นล ำดับควำมเสีย่งทีอ่ยูใ่น โซนสสีม้ สเีหลอืง จะถูกเลอืกในล ำดับต่อมำมำตรกำรควบคมุ 

ควำมเสีย่งกำรทจุรติอำจมหีลำกหลำยวธิกีำรหน่วยงำนควรท ำกำรคัดเลอืกวธิทีีด่ทีีส่ดุและ ประเมนิควำม 

คุม้คำ่เหมำะสมกับระดับควำมเสีย่งต่อกำรรับสนิบนทีไ่ดจ้ำกกำรประเมนิประกอบดว้ย 

 
กำรจัดท ำแผนบรหิำรจัดกำรควำมเสีย่งตอ่กำรรับสนิบนใหน้ ำมำตรกำรควบคุมควำม  

เสีย่ง ตอ่กำรรับสนิบนของกระบวนงำนหรอืโครงกำรทีท่ ำกำรประเมนิของหน่วยงำนทีม่อียูใ่นปัจจุบัน (Key 

Controls in place) มำท ำกำรประเมนิวำ่มปีระสทิธภิำพอยูใ่นระดับใด ด ีพอใช ้ หรอือ่อน (ดคู ำอธบิำย 

เพิม่เตมิ) เพือ่พจิำรณำจัดท ำมำตรกำรควบคุมควำมเสีย่งต่อกำรรับสนิบนเพิม่เตมิ (Further Actions to be 

Taken) 
 

 

 

ระดบั ค าอธบิาย 

การประเมนิประสทิธภิาพมาตรการควบคุมความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนทีห่น่วยงานมใีนปัจจุบนั 

ด ี
กำรควบคุมมคีวำม เขม้แข็ง และด ำเนนิไปไดอ้ย่ำง เหมำะสม ซึง่ชว่ยให ้ เกดิควำมม่ันใจ ไดใ้น 

ระดับทีส่มเหตุสมผลวำ่จะสำมำรถลดควำมเสีย่งต่อกำรรับสนิบนได ้

พอใช ้
กำรควบคุมยัง  ขำดประสทิธภิำพ ถงึแมว้ำ่จะไม่ท ำใหเ้กดิผลเสยีหำยจำกควำมเสีย่งอยำ่งม ี

นัยส ำคัญแตก่็ ควรมกีำรปรับปรุง เพือ่ใหม่ั้นใจวำ่จะสำมำรถลดควำมเสีย่งต่อกำรรับสนิบนได ้

อ่อน 
กำรควบคุม ไม่ไดม้ำตรฐำน ที่ยอมรับไดเ้นื่องจำก มีควำมหละหลวมและไม่มีประสทิธผิล กำร 

ควบคุมไม่ท ำใหม่ั้นใจอยำ่งสมเหตสุมผลวำ่จะสำมำรถลดควำมเสีย่งตอ่กำรรับสนิบนได ้



 

แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

ของ สถานตี ารวจภูธรนาโพธิ ์จงัหวดับุรรีมัย ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 

ที ่ งาน ข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน ประเด็นความเสีย่งตอ่การ 

รบัสนิบน 

Risk 

Scor 

e 

รายละเอยีดมาตรการควบคมุความ 

เสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

วธิดี าเนนิการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

1 อ านว 1.1 การพจิารณาเลือ่นเงนิเดอืน 

 ยการ  

  ผูบั้งคับบัญชำพจิำรณำเลือ่น 
เงนิเดอืนผูใ้ตบ้ังคับ บัญชำ ปี 
ละ 2 ครัง้ 
(รอบ 6 เดอืน/12 เดอืน) 

ผูใ้ตบ้ังคับบัญชำ  น ำเงนิ 
หรอืสิง่ของมำใหเ้พือ่ให ้
ไดรั้บกำรเลือ่นเงนิเดอืน 
รวมทัง้ปีไม่นอ้ยกว่ำ 2 ขัน้ 

9 

(สูง) 

1. ก ำกับดูแลกำรปฏบัิตงิำนโดยมกีำร 

ตรวจสอบตำมสำยกำรบังคับบัญชำทุก 

ขัน้ตอนเพือ่ไม่ใหเ้กดิชอ่งว่ำงเรยีกรับ 

ผลประโยชน ์

2. อบรมก ำชับกำรปฏบัิตงิำนของ 

เจำ้หนำ้ทีอ่ย่ำงสม ่ำเสมอเพือ่สรำ้ง 

จติส ำนกึในกำรปฏบัิตงิำน 

3. ดแูลทุกขส์ุข สอบถำม ปัญหำควำม 

เป็นอยู่อย่ำงใกลช้ดิ 

4. ใชม้ำตรกำรควบคุมเสรมิสรำ้งควำม 

ประพฤตแิละวนัิย ขรก.ตร.ตำมนัย 

ค ำส่ังตร.ที ่1212/2567 

1. มกีำรอ ำบรมก ำชับกำร 
ปฏบัิตหินำ้เป็นประจ ำ 
2. ตรวจสอบเอกสำรท ี
เกีย่วขอ้งกับกำรปฏบัิตงิำน 
อยำ่งสม ่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบควำมเป็นอยู่ 
สอบถำมพูดคยุเพือ่ให ้
ไดรั้บทรำบปัญหำต่ำงๆ 
ของผูใ้ตบ้ังคับบัญชำ เพือ่ 
สำมำรถใหค้ ำปรกึษำได ้
อยำ่งถูกตอ้ง 
4. กวดขันควำมประพฤต ิ
และระเบยีบวนัิยตำ 
มำตรกำร และบันทกึไว ้
เป็นลำยลักษณ์อักษร 

ทกุเดอืน สว.อก. 

  1.2 กำรจัดกำรเรือ่งรอ้งเรยีน  

  1.กำรตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ เรยีกรับสนิบนจำกผูถู้ก 9 ทกุสัปดำห ์ สว.อก. 

   รอ้งเรยีนเพือ่ใหเ้งยีบ 
(สูง) 

  

  2.ผลกำรตรวจสอบพบ เรยีกรับผลประโยชนเ์พือ่ 9 ทกุสัปดำห ์ สว.อก. 

  ควำมผดิ/ 

พจิำรณำลงโทษตำมระเบยีบ 

ชว่ยเหลอืโทษหนักเป็นเบำ 

หรอืเวน้โทษ 
(สูง) 
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     5.แตง่ตัง้คณะกรรมกำรเพือ่ตดิตำม 

ควบคุมกำรทุจรติของ สภ. 

5.น ำเสนอปัญหำต่อ 

คณะกรรมกำรเพือ่ควบคุม 

แกไ้ข 

  

         

ที ่ งาน ข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน ประเด็นความเสีย่งตอ่การ 

รบัสนิบน 

Risk 

Scor 

e 

รายละเอยีดมาตรการควบคมุความ 

เสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

วธิดี าเนนิการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

  1.3 การเบกิจา่ยเงนิงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ 

1.ตรวจสอบหลักฐำนกำร 

เบกิจ่ำยเงนิงบประมำณ 

และเงนินอกงบประมำณ 

ตำมวงรอบกำรเบกิจ่ำย 

เอกสำร/หลักฐำนไม่ถูกตอ้ง 

ตำมควำมเป็นจรงิมกีำรเรยีก 

รับเงนิจำกผูป้ฏบัิต ิ

8 

(สูง) 

1. ก ำกับดูแลกำรปฏบัิตงิำนโดยมกีำร 

ตรวจสอบตำมสำยกำรบังคับบัญชำทุก 

ขัน้ตอนเพือ่ไม่ใหเ้กดิชอ่งว่ำงเรยีกรับ 

ผลประโยชน ์

2. อบรมก ำชับกำรปฏบัิตงิำนของ 

เจำ้หนำ้ทีอ่ย่ำงสม ่ำเสมอเพือ่สรำ้ง 

จติส ำนกึในกำรปฏบัิตงิำน 

3. ดแูลทกุขสุ์ขสอบถำมปัญหำควำม 

เป็นอยู่อย่ำงใกลช้ดิ 

1. มกีำรอ ำบรมก ำชับกำร 

ปฏบัิตหินำ้เป็นประจ ำ 
 

 
2. ตรวจสอบเอกสำรที ่

เกีย่วขอ้งกับกำร 

ปฏบัิตงิำนอย่ำงสม ่ำเสมอ 

3. ตรวจสอบควำมเป็นอยู่ 

สอบถำม พูดคยุเพือ่ให ้

ไดรั้บทรำบปัญหำต่ำงๆ 

ของผูใ้ตบ้ังคับบัญชำ เพือ่ 

สำมำรถใหค้ ำปรกึษำได ้

อยำ่งถูกตอ้ง 4. 

ทกุสัปดำห ์ สว.อก. 

  1.4 การจดัซือ้จดัจา้ง   

1.จัดท ำและประกำศกำร 

จัดซือ้จัดจำ้ง 

มกีำรปกปิดขอ้มูลเอือ้ 

ประโยชน์ผูป้ระกอบกำร 

เพือ่แลกกับสนิบนที ่

ผูป้ระกอบกำรเสนอ 

12 

(สูง) 

ทกุเดอืน สว.อก. 

2.จัดท ำรำยละเอยีดเฉพำะ 

ของงำน 

ก ำหนดคุณลักษณะเฉพำะ 

เพือ่เอือ้ประโยชนแ์ก ่

ผูป้ระกอบกำรทีเ่สนอสนิบน 

12 

(สูง) 

ทกุเดอืน สว.อก. 
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  3.สัญญำและตรวจรับงำน รำยงำนตรวจรับงำนเท็จ 

เพือ่แลกกับสนิบน 
12 

(สงู) 

4. ใชม้ำตรกำรควบคมุเสรมิสรำ้งควำม 

ประพฤตแิละวนัิย ขรก.ตร.ตำมนัย 

ค ำส่ัง 

ตร. ที ่1212/2567 

5. แตง่ตัง้คณะกรรมกำรเพือ่ตดิตำม 

ควบคมุกำรทุจรติของ สภ. 

กวดขันควำมประพฤตแิละ 

ระเบยีบวนัิยตำมำตรกำร 

และบันทกึไวเ้ป็นลำย 

ลักษณ์อักษร 5.น ำเสนอ 

ปัญหำต่อคณะกรรมกำร 

เพือ่ควบคมุแกไ้ข 

ทกุเดอืน สว.อก. 

 

 
 

 
 

 

 

ที ่ งาน ข ัน้ตอนการ 

ปฏบิตังิาน 

ประเด็นความเสีย่งตอ่ 

การรบัสนิบน 

Risk 

Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคมุความ 

เสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

วธิดี าเนนิการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

  1.5 กระบวนการรบั เบกิจา่ย พสัดุ 

แจกจ่ำยพัสดุไม่ 

ตรงตำมควำม 

ตอ้งกำร 

แจกจ่ำยไมส่อดคลอ้ง 

ควำมตอ้งกำรมกีำร 

เรยีกรับผลประโยชน์ 

9 

(สูง) 

1. ก ำกับดแูลกำรปฏบัิตงิำน โดยมกีำร 

ตรวจสอบตำมสำยกำรบังคับบัญชำทุก 

ขัน้ตอนเพือ่ไม่ใหเ้กดิชอ่งว่ำงเรยีกรับ 

ผลประโยชน ์

2. อบรมก ำชับกำรปฏบัิตงิำนของ 

เจำ้หนำ้ทีอ่ย่ำงสม ่ำเสมอเพือ่สรำ้ง 

จติส ำนกึในกำรปฏบัิตงิำน 

3. ดแูลทกุขสุ์ขสอบถำมปัญหำควำม 

เป็นอยู่อย่ำงใกลช้ดิ 

1. มกีำรอ ำบรมก ำชับกำรปฏบัิตหินำ้ 

เป็นประจ ำ 

2. ตรวจสอบเอกสำรทีเ่กีย่วขอ้งกับกำร 

ปฏบัิตงิำนอย่ำงสม ่ำเสมอ 

3. ตรวจสอบควำมเป็นอยู ่ สอบถำม 

พูดคุยเพือ่ใหไ้ดรั้บทรำบปัญหำต่ำงๆ 

ของผูใ้ตบั้งคับบัญชำเพือ่สำมำรถให ้

ค ำปรกึษำไดอ้ย่ำงถูกตอ้ง 

ทกุเดอืน สว.อก. 

1.6 การออกใบส าคญัและตอ่อายุใบส าคญัประจ าตวัคนตา่ง 

ดา้ว 

  

คนต่ำงดำ้วขอออก 

ใบส ำคัญและ/หรอื 

ตอ่ใบส ำคัญ 

เรยีกรับสนิบน หรอืหำ 

ผลประโยชนใ์นกำร 

9 

(สูง) 

ทกุเดอืน สว.อก. 
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  ประจ ำตัวคนตำ่ง 

ดำ้ว 

อ ำนวยควำมสะดวกใน 

กำรใหบ้รกิำร 

 4. ใชม้ำตรกำรควบคมุเสรมิสรำ้งควำม 

ประพฤตแิละวนัิย ขรก.ตร.ตำมนัยค ำส่ัง 

ตร. ที ่1212/2567 

5. แตง่ตัง้คณะกรรมกำรเพือ่ตดิตำม 

ควบคมุกำรทุจรติของ สภ. 

4. กวดขันควำมประพฤตแิละระเบยีบ 

วนัิยตำมำตรกำร และบันทกึไวเ้ป็นลำย 

ลักษณ์อักษร 

5. น ำเสนอปัญหำต่อคณะกรรมกำรเพือ่ 

ควบคมุแกไ้ข 

  

 
 

 

 
 

 
 

 

ที ่ งาน ข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
ประเด็นความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 

Score 

รายละเอยีดมาตรการ 

ควบคมุความเสีย่งตอ่การ 

รบัสนิบน 

วธิดี าเนนิการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

2 ป้องกนัปราบปราม 2.1 การจบักุมและบงัคบัใชก้ฎหมาย 

1.กำรใชอ้ ำนำจหนำ้ทีใ่นกำร 

ป้องกันปรำบปรำม 

อำชญำกรรม 

เรยีกรับผลประโยชน ์
เพือ่แลกกับกำร 
ไม่จับกุม หรอืท ำใหรั้บ 
โทษนอ้ยลง 

20 

สูงมำก 

1. อบรมก ำชับกำรปฏบัิต ิ

หนำ้ทีข่องจนท.ตร.ใหป้ฏบัิต ิ

ตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 

ไมเ่รยีกรับทรัพยส์นิหรอื 

ประโยชน์อืน่ใดเพือ่ชว่ยเหลอื 

ผูก้ระท ำผดิ 

2. จัดหำสวัสดกิำรเพิม่เตมิ 

เพือ่ลดกำรกระท ำผดิ 

1. กอ่นออกปฏบัิตหินำ้ที ่

หัวหนำ้งำน อบรมก ำชบั 

กำรปฏบัิตหินำ้ทีใ่ห ้

ปฏบัิตติำมกฎหมำย 

อย่ำงเคร่งครัด ไมเ่รยีก 

รับทรัพยส์นิหรอื 

ประโยชน์อืน่ใดเพือ่ 

ชว่ยเหลอืผูก้ระท ำผดิ 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 

2.กำรออกตรวจคน้เชน่กำร 

ลักลอบเล่นกำรพนันหรอื 

ตรวจคน้ยำเสพตดิ 

เรยีกรับผลประโยชน ์
เพือ่แลกกับกำร 
ไม่จับกุม หรอืท ำใหรั้บ 
โทษนอ้ยลง 

25 

สูงมำก 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 
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     3.ใชม้ำตรกำรควบคมุ 

เสรมิสรำ้งควำมประพฤตแิละ 

วนัิยขรก.ตร.ตำมนัยค ำส่ัง ตร. 

ที ่1212/2567 

4.แต่งตัง้คณะกรรมกำรเพือ่ 

ตดิตำมควบคุมกำรทุจรติของ 

สภ. 

2.ดูแลทกุขส์ขุของ 

ผูใ้ตบั้งคับบัญชำแกไ้ข 

ปัญหำหน้ีสนิจัดหำ 

สวัสดกิำรใหเ้พยีงพอ 

  

3.กำรบันทกึกำรจับกมุ เรยีกรับผลประโยชน ์

เพือ่แลกกับกำร 

ไมจั่บกมุหรอืท ำใหรั้บ 

โทษนอ้ยลง 

20 

(สงูมำก) 

3.กวดขันควำม 

ประพฤตแิละระเบยีบ 

วนัิยตำมำตรกำร และ 

บันทกึไวเ้ป็นลำยลักษณ์ 

อักษร 

4.น ำเสนอปัญหำตอ่ 

คณะกรรมกำรเพือ่ 

ควบคมุแกไ้ข 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 

4.กำรตรวจสอบใบอนุญำต 

แรงงำนต่ำงดำ้วและนำยจำ้ง 

มหีรอืไม่ และตรงกับตำมงำน 

หรอืใบอนุญำตหรอืไม่ 

เรยีกรับผลประโยชน ์

เพือ่แลกกับกำรไม่ 

จับกุมหรอืท ำใหรั้บ 

โทษนอ้ยลง 

20 

สูงมำก 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 

 

 

ที ่ งาน ข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน ประเด็นความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 

Score 

รายละเอยีดมาตรการ 

ควบคมุความเสีย่งตอ่การรบั 

สนิบน 

วธิดี าเนนิการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

3 จราจร 1.ตรวจพบกำรกระท ำ 

ควำมผดิกฎหมำยจรำจร 

เรยีกรับ 

ผลประโยชน ์ เพ่ือ 

แลกกับกำร 

ไม่จับกุมหรอืท ำให ้

รับโทษนอ้ยลง 

16 

(สงูมำก) 

1.อบรมก ำชับกำรปฏบัิตหินำ้ที ่

ของจนท.ตร.ใหป้ฏบัิตติำม 

กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัดไมเ่รยีก 

รับทรัพยส์นิหรอืประโยชน์อื่น 

ใดเพือ่ชว่ยเหลอืผูก้ระท ำผดิ 

1.กอ่นออกปฏบัิตหินำ้ที ่หัวหนำ้ 

งำนอบรมก ำชับกำรปฏบัิตหินำ้ที ่

ใหป้ฏบัิตติำมกฎหมำยอย่ำง 

เคร่งครัดไม่เรยีกรับทรัพยส์นิหรอื 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 
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  2.กำรออกใบส่ัง เรยีกรับ 

ผลประโยชน ์เพือ่ 

แลกกับกำร 

ไมจ่ับกมุ หรอืท ำให ้

รับโทษนอ้ยลง 

16 

(สงูมำก) 

2. จัดหำสวัสดกิำรเพิม่เตมิ เพือ่ 

เป็นขวัญก ำลังใจลดกำรท ำผดิ 

3. ใชม้ำตรกำรควบคุมเสรมิสรำ้ง 

ควำมประพฤตแิละวนัิย 

ขรก.ตร.ตำมนัยค ำส่ังตร.ที ่

1212/2567 

4. แตง่ตัง้คณะกรรมกำรเพือ่ 

ตดิตำมควบคุมกำรทุจรติของ 

สภ. 

ประโยชน์อืน่ใดเพือ่ชว่ยเหลอื 

ผูก้ระท ำผดิ 

2. ดแูลทกุขส์ขุของผูใ้ตบ้ังคับ บัญชำ 

แกไ้ขปัญหำหน้ีสนิ จัดหำสวัสดกิำร 

ใหเ้พยีงพอ 

3. กวดขันควำมประพฤตแิละ 

ระเบยีบวนัิยตำมำตรกำร และ 

บันทกึไวเ้ป็นลำยลักษณ์อักษร 

4. น ำเสนอปัญหำต่อคณะกรรมกำร 

เพือ่ควบคมุแกไ้ข 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 

4 สบืสวน 4.1 กระบวนการการจบักุมผูก้ระท าผดิกฎหมายอาญา 

1.กำรจับกมุผูก้ระท ำ 

ควำมผดิซึง่หนำ้และตำม 

หมำยจับตอ้งแจง้ขอ้ 

กลำ่วหำ และสทิธขิอง 

ผูต้อ้งหำ ตำมทีก่ฎหมำย 

ก ำหนัด 

เรยีกรับ 

ผลประโยชน ์ เพ่ือ 

แลกกับกำร 

ไม่จับกุม หรอืท ำให ้

รับโทษนอ้ยลง 

20 

สูงมำก 

1. อบรมก ำชบักำรปฏบัิตหินำ้ที ่

ของจนท.ตร.ใหป้ฏบัิตติำม 

กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัดไมเ่รยีก 

รับทรัพยส์นิหรอืประโยชน์อื่น 

ใดเพือ่ชว่ยเหลอืผูก้ระท ำผดิ 

2. จัดหำสวัสดกิำรเพิม่เตมิเพือ่ 

เป็นขวัญก ำลังใจ ลดกำรท ำผดิ 

1. กอ่นออกปฏบัิตหินำ้ทีหั่วหนำ้งำน 

อบรมก ำชับกำรปฏบัิตหินำ้ที ่ให ้

ปฏบัิตติำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 

ไม่เรยีกรับทรัพยส์นิหรอืประโยชน์ 

อืน่ใดเพือ่ชว่ยเหลอืผูก้ระท ำผดิ 

2. ดูแลทุกขส์ุขของผูใ้ตบั้งคับ 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 

สว.สส. 
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ที ่ งาน ข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน ประเด็นความเสีย่งตอ่ 

การรบัสนิบน 

Risk 

Score 

รายละเอยีดมาตรการ 

ควบคมุความเสีย่งตอ่การรบั 

สนิบน 

วธิดี าเนนิการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

  2.กำรบันทกึจับกมุ เรยีกรับผลประโยชน ์

เพือ่แลกกับกำรไม่ 

จับกมุ หรอืท ำใหรั้บ 

โทษนอ้ยลง 

20 

สูงมำก 

3.ใชม้ำตรกำรควบคมุเสรมิสรำ้ง 

ควำมประพฤตแิละ 

วนัิย ขรก.ตร.ตำมนัยค ำส่ัง ตร. 

ที ่1212/2567 

4.แต่งตัง้คณะกรรมกำรเพือ่ 

ตดิตำมควบคุมกำรทุจรติของ 

สภ. 

บัญชำแกไ้ขปัญหำหน้ีสนิจัดหำ 

สวัสดกิำรใหเ้พยีงพอ 

3.กวดขันควำมประพฤตแิละ 

ระเบยีบวนัิยตำมำตรกำรและ 

บันทกึไวเ้ป็นลำยลักษณ์อักษร 

4.น ำเสนอปัญหำต่อคณะกรรมกำร 

เพือ่ควบคมุแกไ้ข 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 

สว.สส. 

3.ควบคมุตัวสง่พนักงำน 

สอบสวน 

เรยีกรับผลประโยชน ์

เพือ่แลกกับกำร 

ไมจั่บกมุหรอืท ำใหรั้บ 

โทษนอ้ยลง 

20 

(สงูมำก) 

ทุกวัน รอง ผกก.lสส. 

สว.สส. 

5 สอบสวน 5.1 การอ านวยความยตุธิรรม 

กำรท ำส ำนวนใน 

คดอีำญำคดจีรำจร 

เรยีกรับผลประโยชน ์

เพือ่แลกกับกำร 

ไม่จับกุม หรอืท ำใหร้ับ 

โทษนอ้ยลง 

20 

(สงูมำก) 

1. ก ำกับดูแลกำรปฏบิัตงิำน โดย 

มกีำรตรวจสอบตำมสำยกำร 

บังคับบัญชำทุกขัน้ตอนเพือ่ 

ไมใ่หเ้กดิชอ่งว่ำงเรยีกรับ 

ผลประโยชน ์

2. อบรมก ำชับกำรปฏบัิตงิำน 

ของเจำ้หนำ้ทีอ่ย่ำงสม ่ำเสมอ 

เพือ่สรำ้งจติส ำนกึในกำร 

ปฏบัิตงิำน 

3. ดแูลทกุขสุ์ขสอบถำมปัญหำ 

ควำมเป็นอยู่อย่ำงใกลช้ดิ 

1. มกีำรอบรมก ำชับกำรปฏบัิต ิ

หนำ้ทีเ่ป็นประจ ำ 

2. ตรวจสอบเอกสำรทีเ่กีย่วขอ้งกับ 

กำรปฏบัิตงิำนอยำ่งสม ่ำเสมอ 

3. ตรวจสอบควำมเป็นอยู่สอบถำม 

พูดคุยเพือ่ใหไ้ดรั้บทรำบปัญหำ 

ต่ำงๆของผูใ้ตบั้งคับบัญชำเพือ่ 

สำมำรถใหค้ ำปรกึษำไดอ้ย่ำง 

ถูกตอ้ง 

ทุกวัน รอง ผกก. 

(สอบสวน), 

สว. 

(สอบสวน) 

2.กำรยืน่ค ำรอ้งขอ 

ปล่อยตัวช่ัวครำว 

เรยีกรับผลประโยชน ์

เพือ่อ ำนวยควำม 

สะดวกในกำรประกัน 

ตัว 

20 

สูงมำก 

ทุกวัน รอง ผกก. 

(สอบสวน), 

สว. 

(สอบสวน) 
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ที ่ งาน ข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน ประเด็นความเสีย่งตอ่ 

การรบัสนิบน 

Risk 

Score 

รายละเอยีดมาตรการ 

ควบคมุความเสีย่งตอ่การรบั 

สนิบน 

วธิดี าเนนิการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

     4. ใชม้ำตรกำรควบคมุเสรมิสรำ้ง 

ควำมประพฤตแิละวนัิย 

ขรก.ตร.ตำมนัยค ำส่ัง ตร. ที ่

1212/2567 

5. แตง่ตัง้คณะกรรมกำรเพือ่ 

ตดิตำมควบคุมกำรทุจรติของ 

สภ. 

4. กวดขันควำมประพฤตแิละ 

ระเบยีบวนัิยตำมำตรกำรและ 

บันทกึไวเ้ป็นลำยลักษณ์อักษร 

5. น ำเสนอปัญหำต่อคณะกรรมกำร 

เพือ่ควบคมุแกไ้ข 

ทกุวัน รอง ผกก.
(สอบสวน ) 
สว.(สอบสวน) 

 
 

 

พันต ำรวจเอก  

( พงศกร พลยำงนอก ) 

ผูก้ ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรนำโพธิ ์
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       คำสั่งสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์ 
                       ที่     ๔  /๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

*********************************************************** 
 

    ด้วยตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ มีข้อสั่งการสถานีตำรวจในสังกัด  ให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจในระดับสถานี เพื่อให้การประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ นั้น 

    ดังนั้น เพื่อให้การประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assesment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรนาโพธิ์ ประจำปังบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ ขับเคลื่อนการประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ ดังนี้ 
    ๑. พันตำรวจเอก พงศกร พลยางนอก  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์         ประธานกรรมการ 
    ๒. พันตำรวจโท พยง นุชนุ่ม             รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม         กรรมการ 
                             ๓. พันตำรวจโท ยศวัฒน์ มณีวงษ์ชัยกิจ      รองผู้กำกับการสอบสวนฯ                     กรรมการ 
                           ๔. พันตำรวจโท นาวิน เกตผักแว่น            รองผู้กำกับการสืบสวนฯ                      กรรมการ 
              ๕. พันตำรวจโท ประสิทธิ์  วงค์เหล็ก  สารวัตรอำนวยการฯ                   กรรมการ/เลขานุการ 
              ๖. พันตำรวจโท ทศพล ลุนกำพ้ี       สารวัตรป้องกันปราบปรามฯ              กรรมการ 
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    ๗. ร้อยตำรวจเอก บุญถิ่น โภคาพาริชย์  รองสารวัตรงานธุรการ                    ผู้ช่วยเลขานุการ 
    ๘. ร้อยตำตรี ขวัญชัย แก่นพรม     รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ           ผู้ช่วยเลขานุการ 
    ๙. สิบตำรวจตรี อดุลย์เดช ปักกาเวสา   ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)       ผู้ช่วยเลขานุการ 
  โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
    ๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
    ๒. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์ เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ 
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
    ๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์ 

๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์ 
    ๕. ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์มอบหมาย 
    ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์ มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๘ หรือจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง      ณ      วันที่      ๑๐     มกราคม        พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
                                                พันตำรวจเอก   

       ( พงศกร พลยางนอก ) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ 
        จังหวัดบุรีรัมย์ 
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