
มาตรการยกระดบัส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส ภายในหน่วย

สถานีตาํรวจภูธรนาโพธ์ิ จังหวดับุรีรัมย์

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity

and Transparency Assessment: ITA) ลง สู่ "สถานีตํารวจ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ

หน่วยงาน ในสังกัดของกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 3 สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการ

ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ

และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นท่ี ควบคู่ไปกับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ

การบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส

สถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่ง

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน

คุณธรรม และความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency

Assessment : ITA) ของ สถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามคําสั่ง สถานี

ตํารวจภูธรนาโพธิ์ท่ี 46/2566 ลงวันท่ี 2 ตุลาคม 2566 ดังนี้

ได้การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจ

ได้ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567 เม่ือวันที่ 26 ธันวาคม 2566 โดยมีพ.ต.อ. พงศกร พลยางนอก ผกก.สภ.นาโพธ์ิ เป็นประธานการ

ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ประกอบด้วย 3 ประเด็นสําคัญ ได้แก่

1) แบบวั ดการ รั บ รู้ ข อง ผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภาย ใน (Internal Integrity and

Transparency Assessment: IIT)



-ให้ข้าราชการตํารวจทุกนาย ทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ

ประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้

2) แบบวัดการ รับ รู้ของ ผู้มีส่ วนไ ด้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and

TransparencyAssessment: EIT)

- ให้ข้าราชการตํารวจทุกนาย นําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT) เปิดเผย ณ จุด

ให้บริการ และพัฒนา การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการ

ประเมินแบบวัดการรับรู้

3) ก า ร เ ปิ ด เ ผยข้ อ มู ล ส าธ า รณะ (Open Data Integrity and Transparency

Assessment: OIT)

-ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตาม

หลักเกณฑ์ท่ีตัวช้ีวัดที่กําหนดลงในระบบดังกล่าว



คําส่ังสถานีตํารวจภูธรนาโพธิ์

ท่ี ๒ /๒๕๖๗

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของสถานีตํารวจภูธรนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์

***********************************************************

ด้วยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ มีข้อสั่งการให้สถานีตํารวจในสังกัด ดําเนินการปฏิบัติในเรื่อง

แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธร

ในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ โดยมีหน้าที่และอํานาจตามความในข้อ ๔ พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะทํางาน

เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานด้านการประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานี

ตํารวจภูธรในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์คร้ังที่ ๑/๒๕๖๗ เม่ือวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๗ มีมติเห็นชอบให้

แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจใน

ระดับสถานี เพื่อให้การประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรในสังกัด

ตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าหมายตามท่ีกําหนดไว้ นั้น

ดังน้ัน เพ่ือให้การประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assesment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ จังหวัดบุรีรัมย์ โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ ดังนี้

๑. พันตํารวจเอก พงศกร พลยางนอก ผู้ กํ า กั บ ก า ร ส ถ า นี ตํ า ร ว จ ภู ธ ร น า โ พ ธิ์

ประธานกรรมการ

๒. พันตํารวจโท วันชัย จีนคํา รองผู้กํากับการป้องกันปราบปรามกรรมการ

๓. พันตํารวจโท ยศวัฒน์ มณีวงษ์ชัยกิจ รองผู้กํากับการสอบสวนฯ กรรมการ

๔ . พั น ตํ า ร ว จ โ ท น า วิ น เ ก ต ผั ก แ ว่ น ร อ ง ผู้ กํ า กั บ ก า ร สื บ ส ว น ฯ

กรรมการ

๕. พันตํารวจโท ประสิทธ์ิ วงค์เหล็ก สารวัตรอํานวยการฯ กรรมการ

๖. พันตํารวจโท ทศพล ลุนกําพี้ สารวัตรป้องกันปราบปรามฯ กรรมการ

๗. ร้อยตํารวจเอก สิรภพ โมกไธสง รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ กรรมการ

และเลขานุการ

๘. ร้อยตํารวจเอก บุญถิ่น โภคาพาริชย์ ร อ ง ส า ร วั ต ร ง า น ธุ ร ก า ร

ผู้ช่วยเลขานุการ



๙. ร้อยตําตรี ขวัญชัย แก่นพรม ร อ ง ส า ร วั ต ร ป้ อ ง กั น ป ร า บ ป ร า ม ฯ

ผู้ช่วยเลขานุการ

๑๐. สิบตํารวจตรี อดุลย์ เดช ปักกาเวสา ผู้ บั ง คับหมู่ (งานป้องกันปราบปราม)

ผู้ช่วยเลขานุการ

โดยมีอํานาจหน้าท่ี ดังนี้

๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานี

ตํารวจภูธรนาโพธิ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด

๒. กํากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ี สํานักงาน ป.ป.ช.

กําหนด

๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรนาโพธิ์

๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทํางาน เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานด้านการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรนาโพธิ์

๕. ดําเนินการอ่ืนใดตามที่ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรนาโพธิ์มอบหมาย

ท้ังนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของสถานีตํารวจภูธรนาโพธิ์มีวาระการปฏิบัติหน้าท่ีจนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ หรือจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลง

เป็นอย่างอื่น

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี ๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗

พันตํารวจเอก

( พงศกร พลยางนอก )

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรนาโพธิ์

จังหวัดบุรีรัมย์



(1) กําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๑ 2 ด้าน / ด้าน one stop

serviceเพ่ืออํานวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ ดังนี้

เม่ือวันท่ี 25 ตุลาคม 2566 พ.ต.อ.พงศกร พลยางนอก ผกก.สภ.นาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ ได้

เรียกข้าราชการตํารวจประชุมขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ของหน่วยงาน/ One Stop Service และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนใน

การเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และกําหนดมาตรการ/กิจกรรมในการดําเนินงานยกระดับคุณภาพการ

ให้บริการ



จุดใหบ้ร ิการเบด็เสร ็จ ณ จุดเดยีว ONE STOP SERVICE



จดัเจา้หน้าท ีไ่ว้ประชาสัมพนัธแ์ละบร ิการประชาชนทีม่าใช้บร ิการ

เม่ือวนัท่ี 2 มี.ค.๒๕๖๗ เวลา 10.00 น. ด.ต.พงษศ์กัดิ์ เผือกไธสง ผบ.หมู(่ป.)สภ.นาโพธ์ิฯ ปฏิบตัิหนา้ท่ีเวรบรกิารและ

ประชาสมัพนัธ์ ประจาํวนัท่ี 2มี.ค.2567 ไดแ้นะนาํประชาชนผูม้าใชบ้รกิารในสถานีตาํรวจ

ด.ต.พงษศ์กัดิ์ เผือกไธสง ผบ.หมู(่ป.)สภ.นาโพธ์ิฯ ปฏิบตัิหนา้ท่ีเวรบรกิารและประชาสมัพนัธ์ ประจาํวนัท่ี 2มี.ค.2567



ที่จอดรถเจ้าหน้าที่

จดัท่ีไวส้าํหรบัจอดรถเจา้ท่ีตาํรวจท่ีมาปฏิบตัิหนา้ท่ี

จดัใหม้ีหอ้งน ํา้สะอาด ถกูสุขลักษณะ แยกเป็นหอ้งน ํา้ชาย-หญิงเป็นสัดส่วนชัดเจน



จดัเจา้หนา้ท่ีไวค้อยบรกิาร ประชาสมัพนัธ์ รบัแจง้เอกสารหาย รอ้งทกุขก์ลา่วโทษ และเปรยีบเทียบปรบัคดีอาญา,จราจร

เม่ือวนัท่ี 20 มี.ค.2567 เวลา 09.45 น.ด.ต.ชยัยทุธ กอ้มมงักร ปฏิบตัิหนา้ท่ีเสมียนประจาํวนั ไดร้บัแจง้เอกสารหายแก่

ประชาชนผูใ้ชบ้รกิาร



จดัเจา้หนา้ท่ีไวค้อยบรกิาร ประชาสมัพนัธ์ รบัแจง้เอกสารหาย รอ้งทกุขก์ลา่วโทษ

และเปรยีบเทียบปรบัคดีอาญา,จราจร





มีป้ายแจง้หากไม่ไดร้ ับความสะดวกหร ือไดร้ ับความเป็นธรรม



ป้ายประกาศพนัธะสัญญา การใหบ้ร ิการตา่งๆ



ทีจ่อดรถยนตผ์ู้มาตดิตอ่ราชการ



ใช้เทคโนโลยีสําหรับการบริการประชาชนในการสืบค้นข้อมูล





(2)ยกระดบัการเผยแพร ่ข ้อมูลสาธารณะ ( OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ

คําส่ังสถานีตํารวจภูธรนาโพธิ์

ท่ี ๒ /๒๕๖๗

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของสถานีตํารวจภูธรนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์

***********************************************************

ด้วยตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ มีข้อสั่งการให้สถานีตํารวจในสังกัด ดําเนินการปฏิบัติในเรื่อง

แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธร

ในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ โดยมีหน้าที่และอํานาจตามความในข้อ ๔ พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะทํางาน

เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธร

ในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์คร้ังที่ ๑/๒๕๖๗ เม่ือวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๗ มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้ง

คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจในระดับ

สถานี เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรในสังกัดตํารวจภูธร

จังหวัดบุรีรัมย์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าหมายตามท่ีกําหนดไว้ นั้น

ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assesment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ จังหวัดบุรีรัมย์ โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ ดังนี้

๑. พันตํารวจเอก พงศกร พลยางนอก ผู้ กํ า กั บ ก า ร ส ถ า นี ตํ า ร ว จ ภู ธ ร น า โ พ ธิ์

ประธานกรรมการ

๒. พันตํารวจโท วันชัย จีนคํา รองผู้กํากับการป้องกันปราบปรามกรรมการ

๓. พันตํารวจโท ยศวัฒน์ มณีวงษ์ชัยกิจ รองผู้กํากับการสอบสวนฯ กรรมการ

๔ . พั น ตํ า ร ว จ โ ท น า วิ น เ ก ต ผั ก แ ว่ น ร อ ง ผู้ กํ า กั บ ก า ร สื บ ส ว น ฯ

กรรมการ

๕. พันตํารวจโท ประสิทธ์ิ วงค์เหล็ก สารวัตรอํานวยการฯ กรรมการ

๖. พันตํารวจโท ทศพล ลุนกําพี้ สารวัตรป้องกันปราบปรามฯ กรรมการ

๗. ร้อยตํารวจเอก สิรภพ โมกไธสง รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ กรรมการ

และเลขานุการ



๘. ร้อยตํารวจเอก บุญถิ่น โภคาพาริชย์ ร อ ง ส า ร วั ต ร ง า น ธุ ร ก า ร

ผู้ช่วยเลขานุการ

๙. ร้อยตําตรี ขวัญชัย แก่นพรม ร อ ง ส า ร วั ต ร ป้ อ ง กั น ป ร า บ ป ร า ม ฯ

ผู้ช่วยเลขานุการ

๑๐. สิบตํารวจตรี อดุลย์ เดช ปักกาเวสา ผู้ บั ง คับหมู่ (งานป้องกันปราบปราม)

ผู้ช่วยเลขานุการ

-๒-

โดยมีอํานาจหน้าท่ี ดังนี้

๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานี

ตํารวจภูธรนาโพธิ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด

๒. กํากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ี สํานักงาน ป.ป.ช.

กําหนด

๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรนาโพธิ์

๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทํางาน เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานด้านการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรนาโพธิ์

๕. ดําเนินการอ่ืนใดตามที่ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรนาโพธิ์มอบหมาย

ท้ังนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของสถานีตํารวจภูธรนาโพธิ์มีวาระการปฏิบัติหน้าท่ีจนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ หรือจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลง

เป็นอย่างอื่น

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี ๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗

พันตํารวจเอก

( พงศกร พลยางนอก )

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรนาโพธิ์

จังหวัดบุรีรัมย์

ดา้น ประเดน็ท ีต่อ้งปร ับปรุง/

ยกระดบัพฒันา

ผู้ร ับผิดชอบ

O1 โครงสร้างอตัรากาํลงั และ

ขอ้มูลผูบ้ริหาร

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามคู่มือ

ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.

ส.ต.ต.อดุลเดช ปักกาเวสา

จนท.ขอ้มูล/เผยแพร่เวบ็ไซต์



2567 แสดงโครงสร้าง

อตัรากาํลงั ขอ้มูลผูบ้ริหาร ท่ีมี

ขอ้มูลเป็นปัจจุบนั เพ่ือให้

ประชาชนทราบวา่แต่ละงาน

ประกอบดว้ยลกัษณะงานใด โดย

สอดคลอ้งกบัภารกิจของแต่ละ

งาน ตามการมอบหมายงานของ

สถานีตาํรวจ

พ.ต.ท.ประสิทธ์ิ วงคเ์หลก็

สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบติั

ดา้น ประเดน็ท ีต่อ้งปร ับปรุง/

ยกระดบัพฒันา

ผู้ร ับผิดชอบ

O2 อาํนาจหนา้ท่ี และพ้ืนท่ี

รับผดิชอบ

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามคู่มือ

ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗

อํานาจหน้าท่ี

• ขอ้มูลเก่ียวกบัอาํนาจหนา้ท่ี

หรือภารกิจ ของสถานีตาํรวจและ

บทบาทภารกิจความ

รับผดิชอบของแต่ละงานภายใน

สถานี ตาํรวจ

พืน้ที่รับผดิชอบ

• ขอ้มูลพ้ืนท่ีรับผดิชอบ ไดแ้ก่

เขต/ตาํบล จาํนวน ประชากร

• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจดัทาํขอ้มูล

ส.ต.ต.อดุลเดช ปักกาเวสา

จนท.ขอ้มูล/เผยแพร่เวบ็ไซต์

พ.ต.ท.ประสิทธ์ิ วงคเ์หลก็

สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบติั

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามคู่มือ

ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗

กฎหมายที่เก่ียวข้อง

• ขอ้มูลกฎหมายท่ีมีการบงัคบั

ใชข้อง สถานี ตาํรวจ โดยมีการ

จดัเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ

คน้หา

หมายเหตุ :กรณีมีกฎหมายท่ี

บงัคบัใชเ้ป็น จาํนวนมาก ควรมี

กกหมายท่ีประชาชนตอ้งรู้/ ควรรู้

เปิดเผยก่อน

• แนวทางการปฏิบัติตาม

กฎหมาย

ส.ต.ต.อดุลเดช ปักกาเวสา

จนท.ขอ้มูล/เผยแพร่เวบ็ไซต์

พ.ต.ท.ปรีดา เจริญราช

สว.สอบสวนฯ/ควบคุมการ

ปฏิบติั



- แนวปฏิบติัในการจบัหรือคน้
- มาตรการป้องกนัการแทรกแ
ทรงการใช้ ดุลยพินิจ ฯลฯ

ดา้น ประเดน็ท ีต่อ้งปร ับปรุง/ยกระดบัพฒันา ผู้ร ับผิดชอ

บ

O4 ขอ้มูล

คณะกรรมกา

รตรวจสอบ

และติดตาม

การบริหาร

ตาํรวจ (กต.

ตร.) ของ

สถานีตาํรวจ

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ ติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.

ตร.) ของสถานีตํารวจ

• บทบาท อาํนาจหนา้ท่ี คณะกรรมการ ตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงาน ตาํรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตาํรวจ

• รายช่ือ และภาพถ่ายประกอบ

• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคดัเลือก ใหเ้ปิดเผยประวติั (โดยยอ่)

• แสดงผลการดาํเนินงานของ กต.ตร. สถานีตาํรวจ ท่ีผา่นมาในรอบ ๖

เดือน แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67)

ส.ต.ต.อดุล

เดช ปักกาเ

วสา

จนท.ขอ้มูล/

เผยแพร่

เวบ็ไซต์

พ.ต.ท.

ประสิทธ์ิ

วงคเ์หลก็

สว.อก.ฯ/

ควบคุมการ

ปฏิบติั

O5 ขอ้มูล

การติดต่อ

และช่องการ

ถามตอบ/รับ

ฟังความ

คิดเห็น

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗

ขอ้มูลการติดต่อ

• ช่องทางติดต่อ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย - ช่ือหน่วยงาน

- ท่ีอยู่
- หมายเลขโทรศพัท์
- ท่ีอยูไ่ปรษณียอิ์เลก็ทรอนิกส์ (E-mail)
- แผนท่ีตั้งสถานีตาํรวจ
หมายเหตุ :

๑) ทาํการปรับปรุงเม่ือมีการ เปล่ียนแปลง ขอ้มูลทุกคร้ัง

๒) ตอ้งมีครบทุกองคป์ระกอบ ช่องทาง การถาม-ตอบ/รับฟังความ

คิดเห็น ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น

- แสดงตาํแหน่งบนเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน ท่ี บุคคลภายนอกสามารถ

ส.ต.ต.อดุล

เดช ปักกาเ

วสา

จนท.ขอ้มูล/

เผยแพร่

เวบ็ไซต์

พ.ต.ท.

ประสิทธ์ิ

วงคเ์หลก็

สว.อก.ฯ/

ควบคุมการ

ปฏิบติั



สอบถามขอ้มูล ต่างๆได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนาํหรือติ ชม

เก่ียวกบัการดาํเนิน งานหรือการใหบ้ริการของ สถานีตาํรวจ

O6 การ

ประชาสมัพั

นธ์ขอ้มูลการ

ดาํเนินงาน

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗

การประชาสัมพนัธ์ข้อมูลผลการดาํเนิน งาน

• การประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลผลการดาํเนิน งานของสถานีตาํรวจประจาํ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเร่ิมเผยแพร่ตั้งแต่ เดือน ตุลาคม ๒๕๖๖

• มีช่องทางการเผยแพร่ผา่นหนา้เวบ็ไซต์ หลกัของสถานีตาํรวจ และส่ือ

สงัคม ออนไลน์ ไดแ้ก่Facebook หรือ Line เป็นตน้ ท่ีสามารถ

เช่ือมโยง ไปยงัเวบ็ไซต์ หลกัของสถานีตาํรวจได้

• มีการประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดาํเนิน งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตาํรวจ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

• มีข่าวสารการประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลการ ตอบแบบ วดั EIT ของ

หน่วยงานผา่นLink หรือQR Code อยา่งชดัเจน

ส.ต.ต.อดุล

เดช ปักกาเ

วสา

จนท.ขอ้มูล/

เผยแพร่

เวบ็ไซต์

พ.ต.ท.

ประสิทธ์ิ

วงคเ์หลก็

สว.อก.ฯ/

ควบคุมการ

ปฏิบติั

ดา้น ประเดน็ท ีต่อ้งปร ับปรุง/ยกระดบัพฒันา ผู้ร ับผิดชอ

บ

O7
รายงานการ

ปฏิบติั

ราชการ

ประจาํเดือน

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี ตํารวจประจําเดือน

• รายงานผลการปฏิบติัราชการสถานี ตาํรวจ รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบ

ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗)

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจาํ ทุกเดือน

-รายงานผล อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย การ ปฏิบติังานของสถานีตาํรวจหรือ

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดาํเนินการ หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ

พร้อมภาพกิจกรรม

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบStructured
Data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ไดแ้ก่

ขอ้มูลในรูปแบบไฟล์Word เท่านั้น

ส.ต.ต.

อดุลเดช

ปักกาเวสา

จนท.

ขอ้มูล/

เผยแพร่

เวบ็ไซต์

พ.ต.ท.

ประสิทธ์ิ

วงคเ์หลก็

สว.อก.ฯ/

ควบคุม

การปฏิบติั

O8 คู่มือ

การ

ปฏิบติังาน

สาํหรับ

เจา้หนา้ท่ี

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗

คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่

•ขอ้มูลเก่ียวกบัคู่มือหรือมาตรฐานการ ปฏิบติังาน ตามภารกิจของแต่ละ

สายงาน (งานอาํนวยการ งาน ป้องกนัปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน

และงาน สอบสวน) พร้อมรายละเอียด

ส.ต.ต.อดุล

เดช ปักกาเ

วสา

จนท.ขอ้มูล/

เผยแพร่

เวบ็ไซต์



พ.ต.ท.ทศพล

ลุนกาํพ้ี

สวป.ฯ/

ควบคุมการ

ปฏิบติั

ดา้น ประเดน็ท ีต่อ้งปร ับปรุง/

ยกระดบัพฒันา

ผู้ร ับผิดชอบ

O9 คู่มือการใหบ้ริการ

ประชาชน

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามคู่มือ

ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗

คู่มือการให้บริการประชาชน

• แสดงคู่มือฉบบัประชาชนใน

การขอรับ บริการกบัสถานีตาํรวจ

เป็นคู่มือท่ีสอด คลอ้งกบับริบท

ของพ้ืนท่ี ชุมชน ท่ีอยู่ ในความ

รับผดิชอบ ซ่ึงมีเน้ือหาประกอบ

ดว้ยประเภทงานใหบ้ริการ

ขั้นตอนการให้ บริการ แผนผงั/

แผนภูมิการใหบ้ริการ

ระยะเวลาท่ีใชใ้นการใหบ้ริการ

โดยแยก ตามหมวดหมู่ของงาน

บริการแต่ละสายงาน (งาน

อาํนวยการ งานป้องกนั

ปราบปราม งานจราจร งาน

สืบสวน งานสอบสวน)

ส.ต.ต.อดุลเดช ปักกาเวสา

จนท.ขอ้มูล/เผยแพร่เวบ็ไซต์

พ.ต.ท.ประสิทธ์ิ วงคเ์หลก็

สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบติั

O10 E-Service บริการดา้นต่างๆ ของสถานี

ตาํรวจ ไดแ้ก่

-ระบบแจง้ความOnline
-ระบบเสียค่าปรับ
Online
-ระบบติดตามความคืบหนา้
ของคดี (Case
Tracking)
• สามารถเขา้ถึงหรือเช่ือมโยง

ไปยงัช่อง ทางขา้งตน้ได้ จาก

เวบ็ไซตห์ลกั ของสถานีตาํรวจ

ส.ต.ต.อดุลเดช ปักกาเวสา

จนท.ขอ้มูล/เผยแพร่เวบ็ไซต์

พ.ต.ท.ประสิทธ์ิ วงคเ์หลก็

สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบติั



ดา้น ประเดน็ท ีต่อ้งปร ับปรุง/

ยกระดบัพฒันา

ผู้ร ับผิดชอบ

O11 ขอ้มูลผลการดาํเนินการ

ในเชิงสถิติ

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามคู่มือ

ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗

ข้อมูลผลการดาํเนินงานในเชิงสถติิ

• ขอ้มูลผลการดาํเนินงานของ

สถานีตาํรวจ ตาม ภารกิจหลกัในเชิง

สถิติประจาํปี งบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗ ซ่ึงเป็นผลการ ดาํเนินงาน

ในรอบ ๖ เดือนแรก ของปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.

ค.66-มี.ค.67)
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุก

เดือน

๑.ขอ้มูลผลการดาํเนินงานในเชิง

สถิติดา้นคดีตาม ระบบ

CRIMES
๒. ขอ้มูลผลการดาํเนินงานในเชิง

สถิติ การตั้งจุด ตรวจ จุดสกดั

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์

PDF และ รูปแบบ

Structured data ท่ีเคร่ือง

สามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ไดแ้ก่ ขอ้มูลใน

รูปแบบไฟล์Excel หรือไฟล์
Word

ส.ต.ต.อดุลเดช ปักกาเวสา

จนท.ขอ้มูล/เผยแพร่เวบ็ไซต์

พ.ต.ท.ประสิทธ์ิ วงคเ์หลก็

สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบติั



ดา้น ประเดน็ท ีต่อ้งปร ับปรุง/

ยกระดบัพฒันา

ผู้ร ับผิดชอบ

O12 แผนการใชจ่้าย

งบประมาณประจาํปี และ

รายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณ

ประจาํปี

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามคู่มือ

ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานี

ตํารวจประจําปี

• แผนการใชจ่้ายงบประมาณของ

สถานี ตาํรวจ ประจาํปี งบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖๗ จาํแนกตามแหล่งท่ี

ไดรั้บการ จดัสรร/สนบัสนุน

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจําปี

• รายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณ

รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส

ของปีงบ ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม

๒๕๖๗ )

• มีการรายงานต่อหวัหนา้สถานี

ตาํรวจ

• ขอ้มูลการจดัทาํรายงาน ไดแ้ก่

ผลการ ใชจ่้ายงบประมาณ เป็นไป

ตามเป้าหมาย เม่ือเทียบกบัแผนการ

ใชจ่้ายงบประมาณ ปัญหา

อุปสรรค

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์

PDF และ รูปแบบ

Structured data ขอ้มูล

ใน รูปแบบไฟล์Excel เท่านั้น

ส.ต.ต.อดุลเดช ปักกาเวสา

จนท.ขอ้มูล/เผยแพร่เวบ็ไซต์

พ.ต.ท.ประสิทธ์ิ วงคเ์หลก็

สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบติั



ดา้น ประเดน็ท ีต่อ้งปร ับปรุง/

ยกระดบัพฒันา

ผู้ร ับผิดชอบ

O13 ขอ้มูลเงินกองทุนเพ่ือ

การสืบสวนและสอบสวน

คดีอาญา

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามคู่มือ

ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗

• ขอ้มูลกองทุนเพ่ือการสืบสวน

และสอบ สอบคดีอาญาท่ีสถานี

ตาํรวจไดรั้บการ จดัสรรและการใช้

จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือน

แรกหรือ ๒ ไตรมาส ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์

PDF และ รูปแบบ

Structured data ท่ีเคร่ือง

สามารถอ่านได้ (Machine
readable) ไดแ้ก่ขอ้มูลใน
รูปแบบไฟล์Excel และ
ไฟล์ Word

ส.ต.ต.อดุลเดช ปักกาเวสา

จนท.ขอ้มูล/เผยแพร่เวบ็ไซต์

พ.ต.ท.ประสิทธ์ิ วงคเ์หลก็

สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบติั

O14 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบั

การจดัซ้ือจดั จา้ง

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามคู่มือ

ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗

• ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัซ้ือ

จดัจา้งของ สถานีตาํรวจประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท่ีจะตอ้ง

ดาํเนิน การ ตามพระราชบญัญติัการ

จดัซ้ือ จดัจา้ง และการบริหารพสัดุ

ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ไดแ้ก่ ประกาศ

แผนการจดัซ้ือ จดัจา้ง ประกาศเชิญ

ชวน ประกาศผลการ จดัซ้ือจดั

จา้ง

ขอ้มูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ

๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗ (กรณีไม่มีใหร้ะบุวา่ไม่มี

การจดัซ้ือจดัจา้ง)

ส.ต.ต.อดุลเดช ปักกาเวสา

จนท.ขอ้มูล/เผยแพร่เวบ็ไซต์

พ.ต.ท.ประสิทธ์ิ วงคเ์หลก็

สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบติั



ดา้น ประเดน็ท ีต่อ้งปร ับปรุง/

ยกระดบัพฒันา

ผู้ร ับผิดชอบ

O15 สรุปผลการจดัซ้ือ จดัจา้ง

รายเดือน

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามคู่มือ

ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗

• สรุปผลการดาํเนินการจดัซ้ือจดั

จา้ง (สขร.๑) ประจาํเดือน โดยมี

ขอ้มูลราย ละเอียดผลการจดัซ้ือจดั

จา้ง ไดแ้ก่ งานท่ีซ้ือ หรือจา้ง วงเงิน

ท่ีซ้ือหรือจา้ง ราคากลาง วธีิการซ้ือ

หรือจา้ง รายช่ือ ผูเ้สนอราคา และ

ราคา ท่ีเสนอ ผูไ้ดรั้บการ คดัเลือก

และราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ี คดัเลือก

โดยสรุป เลขท่ีและวนัท่ีของ สญัญา

หรือ ขอ้ตกลงในการซ้ือหรือจา้ง

เป็นตน้

• สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้ง จาํแนก

ขอ้มูล เป็นรายเดือนเผยแพร่เป็น

ประจาํทุกเดือน

• ขอ้มูลท่ีเปิดเผย ๖ เดือนแรกของปี

งบ ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

• กรณีไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้งในรอบ

เดือน ใดใหร้ะบุวา่ไม่มีการจดัซ้ือจดั

จา้ง

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์

PDF และ

รูปแบบ Structured data
ท่ีเคร่ือง

สามารถอ่านได้ (Machine
readable) ไดแ้ก่ขอ้มูลใน

รูปแบบไฟล์ Excel หรือ

ไฟล์ Word

ส.ต.ต.อดุลเดช ปักกาเวสา

จนท.ขอ้มูล/เผยแพร่เวบ็ไซต์

พ.ต.ท.ประสิทธ์ิ วงคเ์หลก็

สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบติั



ดา้น ประเดน็ท ีต่อ้งปร ับปรุง/

ยกระดบัพฒันา

ผู้ร ับผิดชอบ

O16 หลกัเกณฑก์ารบริหาร

และพฒันากาํลงัพล

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามคู่มือ

ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗

• สถานีตาํรวจมีการประกาศ

หลกัเกณฑ์ การบริหาร กาํลงัพล

และการพฒันา กาํลงัพล ซ่ึง

เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ

ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่

-หลกัเกณฑก์ารพฒันากาํลงัพล
-หลกัเกณฑก์ารประเมินผลการ
ปฏิบติังาน

-หลกัเกณฑก์ารเล่ือนขั้นเล่ือน
เงินเดือน

หมายเหตุ : ใชข้อ้มูลกลาง

สาํนกังานตาํรวจ แห่งชาติได้

กาํหนด

ส.ต.ต.อดุลเดช ปักกาเวสา

จนท.ขอ้มูล/เผยแพร่เวบ็ไซต์

พ.ต.ท.ประสิทธ์ิ วงคเ์หลก็

สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบติั

O17 ช่องการการแจง้เร่ือง

ร้องเรียนการทุจริต และขอ้มูล

เชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามคู่มือ

ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗

• ช่องทางการแจง้เร่ืองร้องเรียน

การทุจริต และประพฤติมิชอบ

ของเจา้หนา้ท่ีของ สถานีตาํรวจ

• ขอ้มูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการ

ทุจริตและ ประพฤติมิ ชอบของ

เจา้หนา้ท่ีของสถานี ตาํรวจ

• มีขอ้มูลความกา้วหนา้การ

จดัการเร่ือง ร้องเรียน ไดแ้ก่

จาํนวนเร่ือง เร่ืองท่ีดาํเนิน การ

แลว้เสร็จ เร่ืองท่ีอยูร่ะหวา่ง

ดาํเนินการ เป็นตน้ (กรณีไม่มี

เร่ืองร้องเรียน ใหร้ะบุ ไม่มีเร่ือง

ร้องเรียน)

• เป็นขอ้มูลในระยะเวลาอยา่ง

นอ้ย ๖ เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุ

ขอ้มูลในการจดัทาํ ณ เดือน

มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗

ส.ต.ต.อดุลเดช ปักกาเวสา

จนท.ขอ้มูล/เผยแพร่เวบ็ไซต์

พ.ต.ท.ประสิทธ์ิ วงคเ์หลก็

สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบติั



ดา้น ประเดน็ท ีต่อ้งปร ับปรุง/ยกระดบัพฒันา ผู้ร ับผิดชอ

บ

O18
ประกา

ศ

นโยบา

ย

ต่อตา้น

การรับ

สินบน

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗

• ประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับ สินบน (Anti Bribery Policy)
โดยผูบ้ริหารสูงสุด ของสถานีตาํรวจคนปัจจุบนัและใหเ้ผยแพร่ ฉบบัแปลเป็น

ภาษาองักฤษ ควบคู่กบัฉบบั ภาษาไทย

• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดว้ย

-วตัถุประสงค์
-ขอบเขตใชบ้งัคบักบัใครบา้ง
-นิยามคาํวา่ สินบน หมายถึงอะไรบา้ง รวมถึงการรับ ของขวญั ของกาํนลั

(Gift) ค่าอาํนวยความสะดวก เคร่ืองแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับ

เล้ียง และประโยชน์ ในลกัษณะเดียวกนั เม่ือการเสนอ การให้ หรือการรับท่ี

สามารถพิจารณาอยา่งเป็น เหตุเป็นผลได้ วา่คือสินบน และรวมถึง การใหห้รือ

รับกนัภายหลงั (การรับของ ขวญัจากการปฏิบติัหนา้ท่ีจะแตกต่างจาก
การรับโดยธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึงการรับ ทรัพยสิ์นหรือประโยชนอ่ื์นใดอนั

อาจคาํนวณ เป็นเงินไดจ้ากบุคคลท่ีใหก้นั ในโอกาส เทศกาลหรือวนัสาํคญั ดั้ง

นั้น การรับของขวญั ของกาํนลั หรือสินนํ้าใจ จากการปฏิบติั หนา้ท่ี อาจเป็น

การรับสินบน นโยบาย จึงตอ้งกาํหนดใหช้ดัเจน)

-การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจดัการอยา่งไร
-มาตรการติดตามตรวจสอบ
-ช่องทางร้องเรียน แจง้เบาะแส

-มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน/แจง้
เบาะแสการรักษาความลบั

-ระบุวนั เดือน ปี ท่ีประกาศ

หมายเหตุ : แนวทางการจดัทาํสามารถ ปรับได้ ตามความเหมาะสม

อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวญัและของ กํานัลทุกชนิด(No Gift
Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ี
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย

ส.ต.ต.อดุลเดช

ปักกาเวสา

จนท.ขอ้มูล/

เผยแพร่

เวบ็ไซต์

พ.ต.ท.

ประสิทธ์ิ วงค์

เหลก็

สว.อก.ฯ/

ควบคุมการ

ปฏิบติั

O19
การมี

ส่วน

ร่วม

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหวัหนา้ สถานีตาํรวจคนปัจจุบนัในการ

เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมการต่อตา้นการทุจริต/ สินบนในหน่วยงาน

ส.ต.ต.อดุลเดช

ปักกาเวสา

จนท.ขอ้มูล/

เผยแพร่



ของ

หวัหนา้

สถานี

• เป็นการดาํเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

• แสดงข่าวกิจกรรมของหวัหนา้สถานี ตาํรวจ อยา่งนอ้ย ๓ ข่าว

หมายเหตุ : ขอใหห้วัหนา้สถานีตาํรวจคน ปัจจุบนั มี ส่วนร่วมในการช้ีแจง เนน้

ย ํ้า ใหข้อ้มูลการประเมิน คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดาํเนินงานของ

หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity&Transparency
Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจ

เวบ็ไซต์

พ.ต.ท.

ประสิทธ์ิ วงค์

เหลก็

สว.อก.ฯ/

ควบคุมการ

ปฏิบติั

ดา้น ประเดน็ท ีต่อ้งปร ับปรุง/

ยกระดบัพฒันา

ผู้ร ับผิดชอบ

O20 การประเมินความเส่ียง

ต่อการรับสินบน

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามคู่มือ

ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗

การประเมินความเส่ียงต่อการรับ

สินบน

• แสดงการประเมินความเส่ียง

ต่อการ รับสินบน และแผน

บริหารจดัการความ เส่ียงต่อการ

รับสินบน ประจาํปีงบ ประมาณ

พ.ศ.๒๕๖๗

• ทาํการประเมินความเส่ียงจาก

กระบวน งานในการใช้ อาํนาจ

และตาํแหน่งหนา้ท่ี ทุกสายงาน

• ทาํการประเมินความเส่ียงต่อ

การ รับ สินบน อยา่งนอ้ยตอ้งมี

ขอ้มูล ดงัน้ี

- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ
ของแต่ ละสายงาน

- เกณฑใ์นการประเมินความ
เส่ียงต่อการ รับสินบน

- ระบุประเดน็ความเส่ียงต่อการ
รับสินบน (เหตุการณ์หรือ

ส.ต.ต.อดุลเดช ปักกาเวสา

จนท.ขอ้มูล/เผยแพร่เวบ็ไซต์

พ.ต.ท.ประสิทธ์ิ วงคเ์หลก็

สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบติั



รูปแบบพฤติการณ์ต่อการ รับ

สินบน)

- ระดบัของความเส่ียงต่อการรับ
สินบน

- แผนบริหารจดัการความเส่ียง
ต่อการ รับสินบนระบุประเดน็

ความเส่ียงต่อการ รับสินบน

(เหตุการณ์ หรือรูปแบบ

พฤติการณ์ต่อการรับสินบน)

- ระดบัของความเส่ียงต่อการรับ
สินบน

- แผนบริหารจดัการความเส่ียง

ต่อการ รับสินบน

ดา้น ประเดน็ท ีต่อ้งปร ับปรุง/ยกระดบัพฒันา ผู้ร ับผิดชอ

บ

O21
การ

รายงานผ

ลการ

ดาํเนินกา

รเพ่ือ

จดัการ

ความ

เส่ียงต่อ

การรับ

สินบน

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗

การรายงานผลการดาํเนินการเพื่อจัดการรับสินบน

• เป็นกิจกรรมหรือการดาํเนินการท่ีสอด คลอ้ง กบัมาตรการหรือการ

ดาํเนินการ เพ่ือบริหาร จดัการความเส่ียงต่อการรับ

สินบนตามขอ้O๒๕ ประกอบดว้ยขอ้มูล

(๑) ผลการดาํเนินการตามมาตรการการ จดัการ ความเส่ียงต่อการรับ
สินบน แยกตามสายงาน

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดาํเนินการตาม มาตรการจดัการความเส่ียงต่อ

การรับสินบน

ส.ต.ต.อดุล

เดช ปักกาเ

วสา

จนท.ขอ้มูล/

เผยแพร่

เวบ็ไซต์

พ.ต.ท.

ประสิทธ์ิ

วงคเ์หลก็

สว.อก.ฯ/

ควบคุมการ

ปฏิบติั

O22
คู่มือหรือ

แนว

ทางการ

ปฏิบติั

ตาม

มาตรฐา

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตร ฐานทางจริยธรรม

• แสดงการจดัทาํคู่มือหรือแนวทางการ ปฏิบติัตาม มาตรฐานทางจริยธรรม

ของ สถานีตาํรวจ

• ทั้งน้ี ตอ้งไม่ตํ่ากวา่มาตรฐานตามประมวล จริยธรรม ของสาํนกังานตาํรวจ

แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วนัท่ี ๑ กนัยายน ๒๕๖๔)

• การจดัทาํคู่มือหรือแนวทางใหมี้แนว ปฏิบติัท่ีเขา้ใจ ง่าย ไดแ้ก่แสดงตวัอยา่ง

ส.ต.ต.อดุล

เดช ปักกาเ

วสา

จนท.ขอ้มูล/

เผยแพร่

เวบ็ไซต์

พ.ต.ท.



นทาง

จริยธรรม

ประกอบ หรือ พฤติกรรมท่ี พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาท

ภารกิจของ สถานีตาํรวจ

ประสิทธ์ิ

วงคเ์หลก็

สว.อก.ฯ/

ควบคุมการ

ปฏิบติั

ดา้น ประเดน็ท ีต่อ้งปร ับปรุง/ยกระดบัพฒันา ผู้ร ับผิดชอ

บ

O23
การ

จดัการ

ทรัพยสิ์น

ของทาง

ราชการ

การ

จดัเกบ็

ของกลาง

และ

แนวทาง

การ

นาํไป

ปฏิบติั

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗

การจัดการทรัพย์สินของราชการและ ของบริจาค

• แสดงการวางระบบการดูแลจดัการ ทรัพยสิ์นเพ่ือป้องกนัการนาํทรัพยสิ์น

ของ ราชการและของบริจาคไปใชเ้พ่ือประโยชน์ ส่วนตน โดยมีอยา่งนอ้ย

ดงัน้ี

- จาํแนกประเภททรัพยสิ์นของราชการ อาวธุ ยทุธภณัฑ์ และของบริจาค
- กาํหนดแนวทางควบคุม กาํกบั ดูแล รักษา ตรวจนบั ตรวจสอบสภาพการใช้

งานทรัพยสิ์นของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพยป์ระเภทท่ีมีความ

เส่ียง

ต่อการนาํไปใชโ้ดยมิชอบ

- ตรวจสอบและตรวจนบัอาวธุยทุธภณัฑ์ ของสถานีตาํรวจเพ่ือใหมี้ความ
พร้อมต่อ การใชง้านในภารกิจประจาํวนั

- กาํหนดแนวทางการยมืหรือเบิกจ่าย ทรัพยสิ์นของราชการหรือของบริจาคไป

ใชป้ฏิบติังานท่ีชดัเจน

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง ความรู้ ความเขา้ใจใหเ้จา้หนา้ท่ีสามารถ
ใช้ ทรัพยสิ์นของราชการและของบริจาคได้ อยา่งถูกตอ้ง

แสดงการวางระบบการจดัเก็บรักษา ของกลาง ท่ียดึ อายดัเพ่ือป้องกนัไม่ใหถู้ก

สบัเปล่ียน หรือไม่นาํเขา้ ระบบ หรือเขา้ ระบบบางส่วน เพ่ือแลกกบัการเรียก

รับ ผลประโยชนท์ั้งทางคดีและรับทรัพยสิ์น มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และ

เหมาะสม ตามประเภทของของกลางนั้น ๆ

รายงานผลการปฏิบัติ

• รายงานผลการปฏิบติัเก่ียวกบัการจดั การทรัพยสิ์นของทางราชการ ของ

บริจาค

การจดัเกบ็ของกลาง

• เป็นขอ้มูลในระยะเวลาอยา่งนอ้ย ๖ เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗

ส.ต.ต.อดุล

เดช ปักกาเ

วสา

จนท.ขอ้มูล/

เผยแพร่

เวบ็ไซต์

พ.ต.ท.

ประสิทธ์ิ

วงคเ์หลก็

สว.อก.ฯ/

ควบคุมการ

ปฏิบติั



O24
มาตรการ

ยกระดบั

คุณธรรม

และ

ความ

โปร่งใส

ภายใน

หน่วยงา

น

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗

มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดาํเนิน งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity
and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ตาํรวจ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดแ้ก่

- คาํสัง่แต่งตั้งคณะทาํงานขบัเคล่ือน ITA

ของสถานี

- ผกก./หน.สภ.ช้ีแจงและใหข้อ้มูลเก่ียว กบัการประเมินแก่เจา้หนา้ท่ีตาํรวจใน
หน่วยงาน

• กาํหนดแนวทางยกระดบัและความ โปร่งใส ภายในหน่วยงาน ๒ ดา้น

ดงัต่อไปน้ี

(๑) การพฒันายกระดบัการใหบ้ริการ/One Stop Service เพ่ือ

อาํนวยความ สะดวก ประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานี ตาํรวจ ดาํเนินการ

ปรับปรุงพฒันา หน่วยงาน ดงัต่อไปน้ี

- จุดประชาสมัพนัธ์/สอบถามความคืบ หนา้ การดาํเนินคดี

- ป้ายประชาสมัพนัธ์จุดบริการ
- ป้ายพนัธะสญัญา
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชาํรุด ปรับปรุงขอ้มูลใหท้นัสมยัอยู่

สมํ่าเสมอ)

- ป้ายNo Gift Policy
- ป้ายประชาํสมัพนัธ์Download คู่มือ การใหบ้ริการ

- การจดัส่ิงอาํนวยความสะดวก การให้ บริการประชาชน

(๒) ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการ

เปิดเผย ขอ้มูลสาธารณะ

- การจดัทาํเวบ็ไซต/์ปรับปรุงขอ้มูล ใหเ้ป็นปัจจุบนั
- การจดัทาํขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑ์ การประเมินและขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง
ต่างๆ

- การกาํกบัติดตามการเผยแพร่ขอ้มูล
สาธารณะอยา่งต่อเน่ือง

ส.ต.ต.อดุล

เดช ปักกาเ

วสา

จนท.ขอ้มูล/

เผยแพร่

เวบ็ไซต์

พ.ต.ท.

ประสิทธ์ิ

วงคเ์หลก็

สว.อก.ฯ/

ควบคุมการ

ปฏิบติั

ดา้น ประเดน็ท ีต่อ้งปร ับปรุง/ยกระดบัพฒันา ผู้ร ับผิดชอ

บ

O25 การรายงานผลการดาํเนินการตาม มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความ ส.ต.ต.อดุล



การ

รายงานผ

ลการดาํ

นเนการ

ตาม

มาตรการ

ยกระดบั

คุณธรรม

และ

ความ

โปร่งใส

ใน

หน่วยงา

น

โปร่งใสภายในหน่วยงาน

เป็นกิจกรรมหรือการดาํเนินการท่ีสอด คลอ้งกบัมาตรการการยกระดบั

คุณธรรม และความโปร่งใส ภายในหน่วยงานตาม ขอ้O๒๔ ท่ีสถานีตาํรวจ

ไดด้าํเนินการ ปรับปรุงพฒันาจุดบริการ อยา่งนอ้ย ประกอบดว้ย

(๑) ผลการดาํเนินการตามมาตรการ การยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน/One Stop Service
(๒) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนาํมาตรการ ไปปฏิบติัจริง/การพฒันาจุด

บริการอยา่ง เป็นรูปธรรม

- ภาพจุดประชาสมัพนัธ์/สอบถาม ความ คืบหนา้การดาํเนินคดี

- ภาพป้ายประชาสมัพนัธ์จุดบริการ
- ภาพป้ายพนัธะสญัญา
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชาํรุด ปรับปรุง ขอ้มูล ใหท้นัสมยัอยู่

สมํ่าเสมอ)

- ภาพป้ายNo Gift Policy
- ภาพป้ายประชาํสมัพนัธ์Download คู่มือการใหบ้ริการ

- ภาพการจดัส่ิงอาํนวย
ความสะดวก การใหบ้ริการประชาชน

- ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจา้ภาพ/ผูรั้บผดิชอบ

การยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT)
- ภาพการประชุมกาํกบัติดตามโดย หวัหนา้สถานีตาํรวจ

เดช ปักกาเ

วสา

จนท.ขอ้มูล/

เผยแพร่

เวบ็ไซต์

พ.ต.ท.

ประสิทธ์ิ

วงคเ์หลก็

สว.อก.ฯ/

ควบคุมการ

ปฏิบติั

เวบ็ไซต์

ของ

สถานี

ตาํรวจ

-จดัทาํเวบ็ไซตห์ลกัของสถานีตาํรวจ

-ปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนั

- การจดัทาํขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ

-การติดตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะอยา่งต่อเน่ืองโดยหวัหนา้สถานีตาํรวจ

ส.ต.ต.อดุล

เดช ปักกาเ

วสา ผบ.หมู่

(ป)สภ.นา

โพธ์ิ

พ.ต.ท.

ประสิทธ์ิ

วงคเ์หลก็

สว.อก.สภ.

นาโพธ์ิ





เม่ือวันท่ี 25 ตุลาคม 2566 พ.ต.อ.พงศกร พลยางนอก ผกก.สภ.นาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ ได้เรียกข้าราชการ

ตํารวจประชุมขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงาน/ One Stop

Service และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในการเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมินฯ และกําหนดมาตรการ/กิจกรรมในการดําเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ การจดัทาํเวบ็ไซต์

หลกัของสถานีตาํรวจปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนั และการจดัทาํขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและขอ้มูลท่ี

เก่ียวขอ้งต่างๆ และการติดตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะอยา่งต่อเน่ืองโดยหวัหนา้สถานีตาํรวจ



เมื่อวันที่ 2 พศจิกายน 2566 พ.ต.อ.พงศกร พลยางนอก ผกก.สภ.นาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ได้เรียกข้าราชการ

ตํารวจ ประชุมขับเคล่ือนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน/ One Stop

Service และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในการเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมินฯ และกําหนดมาตรการ/กิจกรรมในการดําเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ และประชุม

คณะทํางานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สภ.นาโพธ์ิ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งท่ี

1/2567 ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.นาโพธิ์ เพ่ือให้การดําเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ในการขับเคลื่อนและ

การกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency

Assessment : ITA) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ เพื่อให้

ข้าราชการตํารวจ ทุกนาย ได้เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต ในการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม

ความโปร่งใสมากยิ่งข้ึนและปลูกฝังจิตสํานึกให้เป็นคนดี มีค่านิยมในทางสุจริต และมีจิตบริการ



เมื่อวันที่ 24 กุมพาพันธ์ 2567พ.ต.อ.พงศกร พลยางนอก ผกก.สภ.นาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ได้เรียกข้าราชการ

ตํารวจ ประชุมขับเคล่ือนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน/ One Stop

Service และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในการเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมินฯ และกําหนดมาตรการ/กิจกรรมในการดําเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ และประชุม

คณะทํางานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สภ.นาโพธ์ิ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งท่ี

1/2567 ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.นาโพธิ์ เพ่ือให้การดําเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ในการขับเคลื่อนและ

การกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency

Assessment : ITA) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ เพื่อให้

ข้าราชการตํารวจ ทุกนาย ได้เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต ในการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม

ความโปร่งใสมากยิ่งข้ึนและปลูกฝังจิตสํานึกให้เป็นคนดี มีค่านิยมในทางสุจริต และมีจิตบริการ


