
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนบริหารจดัการความเส่ียงการต่อการรบัสินบน 

สถานีต ารวจภธูรนาโพธ์ิ จงัหวดับรีุรมัย ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
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ส่วนที่ ๑ บทนำ 
 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน 

ป.ป.ท.) ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง

ของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการ ความเสี่ยงการรับสินบน ภายใน
องค์กรอันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าวอาศัยอำนาจตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรบ้านกรวด            ที่   ๒/
๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๗ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรบ้านกรวด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
          เห็นควรให้หัวหน้างานทุกสายงานจัดทำประเมินความเสี่ยงการรับสินบน และการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงการรับสินบน ในแต่ละสายงานเพื่อเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหนว่ย

ต่อไป  

 

 

    พันตำรวจเอก   

            ( พงศกร พลยางนอก )  

                                    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์  
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ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

         พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิด 
เหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความ
เสี่ยงนั้น  
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนใน
อนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่าง ซึ่งมีผลกระทบทำให้เกิด
การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจาก
ที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบ
ก็ได้ 
ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิดข้ึน ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่
มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการรับ
สินบน 

เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการรับสินบนอย่างไร
บ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวม ที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการรับ
สินบน ที่จะเป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน ที่เป็นผล
จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก  2 ปัจจัย คือ คือโอกาส
เกิด  (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการ 

รับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

 

ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood)  

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อย (ร้อยละ ๓) 
 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒) 
 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ๑) 
 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑) 
 

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 
 

 

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
 

๕ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
 

๔ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง  
 

๓ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
 

๒ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ  
 

๑ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก  
 

 

 ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริต 

 

Risk Score 
 

โอกาสเกิด 

Likelihood 

ผลกระทบ (Impact) 
 

1 2 3 4 5 
 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
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1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 
 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ 

1. งานอำนวยการ 
ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบตั ิ ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

1.1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

๑ ผู้บังคับบัญชาพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนผู้ใต้ บังคับ
บัญชาปีละ 2 ครั้ง (รอบ 6 
เดือน/12 เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำเงิน

หรือสิ่งของมาให้เพื่อให้

ได้รับการเลื่อนเงินเดือน

รวมทั้งปีไม่น้อยกว่า 2 

ขั้น 

๓ ๓ 9 

(สูง) 

1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

1 การตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูก

ร้องเรียนเพื่อให้เงียบ 

3 3 9 

(สูง) 

2 ผลการตรวจสอบพบ

ความผิดการพิจารณา

ลงโทษตามระเบยีบ 

เรียกรับผลประโยชน์

เพื่อช่วยเหลือโทษหนัก

เป็นเบาหรือเว้นโทษ  

3 3 9 

(สูง) 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
   

1 ตรวจสอบหลักฐานการ

เบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

และเงินนอกงบประมาณ 

ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสาร/หลักฐานไม่

ถูกต้องตามความเป็น

จริงมีการเรียกรบัเงิน

จากผู้ปฏิบตั ิ

2 4 8 

(สูง) 

1.4 การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1 จัดทำและประกาศการ

จัดซื้อจัดจ้าง 

มีการปกปิดข้อมลูเอื้อ

ประโยชนผ์ู้ประกอบการ

เพื่อแลกกับสินบนที่

ผู้ประกอบการเสนอให้ 

3 4 12 

(สูง) 

2 จัดทำรายละเอียดเฉพาะ

ของงาน 

กำหนดคุณลักษณะ

เฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์

3 4 12 

(สูง) 
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แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ

สินบน 

3 สัญญาและตรวจรับงาน รายงานตรวจรับงานเท็จ 

เพื่อแลกกับสินบน 

3 4 12 

(สูง) 
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ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

1.5 กระบวนการรับ เบิกจ่าย พัสดุ 

1 แจกจ่ายพัสดุไม่ตรง

ตามความต้องการ 

แจกจ่ายไม่สอดคล้อง

ความต้องการมีการ

เรียกรับผลประโยชน์  

3 3 9 

(สูง) 

1.6 การออกใบสำคัญและต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว 

1 คนต่างด้าวขอออก

ใบสำคัญและ/หรือ

ต่อใบสำคัญ

ประจำตัวคนต่างด้าว 

เรียกรับสินบนหรือหา

ผลประโยชน์ในการ

อำนวยความสะดวก

ในการให้บริการ 

3 3 9 

(สูง) 

 

2. งานป้องกันปราบปราม 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihoo

d 

Impact RiskScor

e 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การใช้อำนาจหน้าที่ใน
การป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุมหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

2 การออกตรวจค้นเช่น 
การลักลอบเล่นการพนัน
หรือ ตรวจค้นยาเสพติด 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุมหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

5 5 25 

สูงมาก 

3 การบันทึกการจับกุม เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุมหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

4 5 20 

สูงมาก 

4 การตรวจสอบ
ใบอนุญาตแรงงานต่าง
ด้าวและนายจ้าง มี

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 

4 5 20 

สูงมาก 
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หรือไม่ และตรงกับตาม
งานหรือใบอนุญาต
หรือไม ่

ไม่จับกุมหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง หรือไม่ส่ง
ตัวกลับประเทศต้นทาง 

 

 

 3. งานจราจร 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

3.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระทำ
ความผิดกฎหมาย
จราจร 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

4 4 16 

สูงมาก 

2 การออกใบสั่ง เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

4 4 16 

สูงมาก 

 

4. งานสืบสวน 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน 

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihoo

d 

Impact RiskScore 

4.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา 

1 การจับกุมผู้กระทำความผดิ
ซึ่งหน้าและตามหมายจับ
ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสิทธิ
ของผู้ต้องหาตามที่กฎหมาย
กำหนด  

เรียกรักผลประโยชน์    

เพื่อแลกกับการ 

ไม่จับกุมหรือทำให้

รับโทษน้อยลง 

4 5 20 

สูงมาก 

2 การบันทึกจับกุม เรียกรับผลประโยชน์ 

เพื่อแลกกับการ 

4 20 20 
สูงมาก 
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ไม่จับกุมหรือทำให้

รับโทษน้อยลง 

3 ควบคุมตัวส่งพนักงาน

สอบสวน 

เรียกรับผลประโยชน์ 

เพื่อแลกกับการไม่

จับกุมหรือทำให้รับ

โทษน้อยลง 

4 5 20 

สูงมาก 

 

 

 

 

 

5. งานสอบสวน 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการ

ปฏิบัต ิ

ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

5.1 การอำนวยความยุติธรรม 

1 การทำสำนวนใน
คดีอาญาคดี
จราจร 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุมหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

4 5 20 

สูงมาก 

2 การยื่นคำร้องขอ
ปล่อยตัวช่ัวคราว 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่ออำนวยความสะดวก
ในการประกันตัว 

4 20 20 

สูงมาก 
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ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ ์จังหวัดบุรีรัมย์ 

          ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงต่อการ รับ
สินบนที่อยู่ใน โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงาน จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ ใน โซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมามาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการหน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและ    ประเมินความ
คุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินประกอบด้วย 

                     
การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนให้นำมาตรการควบคุมความ  

เสี่ยง ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key 
Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be 
Taken)  

 

ระดับ คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความ เข้มแข็ง และดำเนินไปได้อย่าง เหมาะสม ซึ่งช่วยให้ เกิดความม่ันใจ ได้ใน

ระดับท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยัง  ขาดประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี

นัยสำคัญแต่ก็ ควรมีการปรับปรุง เพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุม ไม่ได้มาตรฐาน ที่ยอมรับได้เนื่องจาก มีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล การ

ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของ สถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 

Risk 

Scor

e 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนว

ยการ 

1.1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

  
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนผู้ใต้บังคับ บัญชา ปี
ละ 2 ครั้ง 
(รอบ 6 เดือน/12 เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชา  นำเงิน
หรือสิ่งของมาให้เพื่อให้
ได้รับการเลื่อนเงินเดือน
รวมทั้งปีไม่น้อยกว่า 2 ขั้น 

9 

(สูง) 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกดิช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2.อบรมกำชับการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปญัหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุมเสรมิสร้างความ
ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัย
คำสั่งตร.ที่ 1212/2567 

1.มีการอำบรมกำชับการ
ปฏิบัติหน้าเป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถามพดูคุยเพื่อให้
ได้รับทราบปัญหาต่างๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้คำปรึกษาได้
อย่างถูกต้อง 
4.กวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัยตา
มาตรการ และบันทึกไว้
เป็นลายลักษณ์อักษร 

ทุกเดือน สว.อก. 

  
1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

 

  
1.การตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูก

ร้องเรียนเพื่อให้เงียบ 

9 

(สูง) 

ทุกสัปดาห ์ สว.อก. 

  
2.ผลการตรวจสอบพบ

ความผิด/  

พิจารณาลงโทษตามระเบียบ 
 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ

ช่วยเหลือโทษหนักเป็นเบา

หรือเว้นโทษ  

9 

(สูง) 

ทุกสัปดาห ์ สว.อก. 
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5.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อตดิตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

5.นำเสนอปัญหาต่อ

คณะกรรมการเพื่อควบคุม

แก้ไข 

         

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 

Risk 

Scor

e 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  
1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

  
1.ตรวจสอบหลักฐานการ

เบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

และเงินนอกงบประมาณ 

ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสาร/หลักฐานไม่ถูกต้อง

ตามความเป็นจริงมีการเรียก

รับเงินจากผู้ปฏิบัต ิ

8 

(สูง) 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกดิช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2.อบรมกำชับการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุขสอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
 
 
 
 

1.มีการอำบรมกำชับการ
ปฏิบัติหน้าเป็นประจำ    

 

2.ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ             
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้
ได้รับทราบปัญหาต่างๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้คำปรึกษาได้
อย่างถูกต้อง              4.

ทุกสัปดาห ์ สว.อก. 

  
1.4 การจัดซ้ือจัดจ้าง 

  

  
1.จัดทำและประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

มีการปกปิดข้อมลูเอื้อ
ประโยชนผ์ู้ประกอบการ 
เพื่อแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอ 

12 

(สูง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

  
2.จัดทำรายละเอยีดเฉพาะ
ของงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ
เพื่อเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการที่เสนอสินบน 

12 

(สูง) 

ทุกเดือน สว.อก. 
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3.สัญญาและตรวจรับงาน รายงานตรวจรับงานเท็จ 
เพื่อแลกกับสินบน 

12 

(สูง) 

4.ใช้มาตรการควบคุมเสรมิสร้างความ
ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัย
คำสั่ง  

ตร. ท่ี 1212/2567 
5.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อตดิตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินยัตามาตรการ 
และบันทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร    5.นำเสนอ
ปัญหาต่อคณะกรรมการ
เพื่อควบคุมแก้ไข 

ทุกเดือน สว.อก. 

 

 

 

ที ่ งาน ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  
1.5 กระบวนการรับ เบิกจ่าย พัสดุ   
แจกจ่ายพัสดุไม่

ตรงตามความ

ต้องการ 

แจกจ่ายไม่สอดคล้อง
ความต้องการมีการ
เรียกรับผลประโยชน์  

9 

(สูง) 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกดิช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2.อบรมกำชับการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุขสอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอำบรมกำชับการปฏิบตัิหน้า

เป็นประจำ 

2.ตรวจสอบเอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม

พูดคุยเพื่อให้ไดร้ับทราบปัญหาต่างๆ

ของผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อสามารถให้

คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก. 

 
1.6 การออกใบสำคัญและต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่าง

ด้าว 

  

 
คนต่างด้าวขอออก

ใบสำคัญและ/หรือ

ต่อใบสำคัญ

เรียกรับสินบน หรือหา

ผลประโยชน์ในการ

9 

(สูง) 
 

ทุกเดือน สว.อก. 
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ประจำตัวคนต่าง

ด้าว 

อำนวยความสะดวกใน

การให้บริการ 

4.ใช้มาตรการควบคุมเสรมิสร้างความ
ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนยัคำสั่ง 
ตร. ท่ี 1212/2567 
5.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อตดิตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

4.กวดขันความประพฤติและระเบยีบ

วินัยตามาตรการ และบันทึกไว้เป็นลาย

ลักษณ์อักษร 

5.นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการเพื่อ

ควบคุมแก้ไข 

 

 

 

 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 ป้องกันปราบปราม 2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
  

1.การใช้อำนาจหน้าที่ในการ

ป้องกันปราบปราม

อาชญากรรม 

เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รบั
โทษน้อยลง 

20 

สูงมาก 

1.อบรมกำชับการปฏิบตัิ
หน้าท่ีของจนท.ตร.ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติม 
เพื่อลดการกระทำผิด 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี

หัวหน้างาน อบรมกำชับ

การปฏิบัตหิน้าท่ีให้

ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่เรียก

รับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 

  
2.การออกตรวจค้นเช่นการ

ลักลอบเล่นการพนันหรือ

ตรวจค้นยาเสพติด 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รบั
โทษน้อยลง 

25 
สูงมาก 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 
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3.ใช้มาตรการควบคุม
เสรมิสร้างความประพฤติและ
วินัยขรก.ตร.ตามนยัคำสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2567 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจรติของ 
สภ.  

2.ดูแลทุกข์สุขของ

ผู้ใต้บังคับบัญชาแก้ไข

ปัญหาหนีส้ินจัดหา

สวัสดิการให้เพียงพอ  
  

3.การบันทึกการจับกุม เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุมหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

20 

(สูงมาก) 

3.กวดขันความ

ประพฤติและระเบียบ

วินัยตามาตรการ และ

บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์

อักษร 

4.นำเสนอปัญหาต่อ

คณะกรรมการเพื่อ

ควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 

  
4.การตรวจสอบใบอนุญาต

แรงงานต่างด้าวและนายจ้าง 

มีหรือไม่ และตรงกับตามงาน

หรือใบอนุญาตหรือไม ่

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

20 

สูงมาก 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 

 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 จราจร 1.ตรวจพบการกระทำ
ความผิดกฎหมายจราจร 

เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการ 
ไม่จับกุมหรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

16 
(สูงมาก) 

1.อบรมกำชับการปฏิบตัิหน้าที่
ของจนท.ตร.ให้ปฏิบัตติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่เรยีก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานอบรมกำชับการปฏิบตัิหน้าที่ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดัไมเ่รียกรับทรัพยส์ินหรือ

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 
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2.การออกใบสั่ง เรียกรับ

ผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

16 

(สูงมาก) 

2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติม เพื่อ
เป็นขวัญกำลังใจลดการทำผดิ 
3.ใช้มาตรการควบคุมเสรมิสร้าง
ความประพฤตแิละวินยั 
ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่งตร.ที่ 
1212/2567 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจรติของ 
สภ. 

ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด  
2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ บญัชา 
แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหาสวสัดิการ
ให้เพียงพอ 
3.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินยัตามาตรการ และ 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4.นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ
เพื่อควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 

       

4 สืบสวน 4.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา 
  

1.การจับกุมผู้กระทำ
ความผิดซึ่งหน้าและตาม
หมายจับต้องแจ้งข้อ
กล่าวหา และสิทธิของ
ผู้ต้องหา ตามที่กฎหมาย
กำหนัด  

เรียกรับ

ผลประโยชน์ เพื่อ

แลกกับการ 

ไม่จับกุม หรือทำให้

รับโทษน้อยลง 

20 

สูงมาก 

1.อบรมกำชับการปฏิบตัิหน้าที่

ของจนท.ตร.ให้ปฏิบัตติาม

กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่เรยีก

รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น

ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ

เป็นขวัญกำลังใจ ลดการทำผิด 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน

อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าท่ี ให้

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั

ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์

อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  

2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ  

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 
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ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  
2.การบันทึกจับกุม เรียกรับผลประโยชน์

เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

20 
สูงมาก 

3.ใช้มาตรการควบคุมเสรมิสร้าง
ความประพฤตแิละ 
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2567 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจรติของ 
สภ. 

บัญชาแก้ไขปัญหาหนีส้ินจัดหา
สวัสดิการให้เพียงพอ 
3.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินยัตามาตรการและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4.นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ
เพื่อควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 

  
3.ควบคุมตัวส่งพนักงาน
สอบสวน 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุมหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 

5 สอบสวน 5.1 การอำนวยความยุติธรรม   
การทำสำนวนใน
คดีอาญาคดีจราจร 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

20 

(สูงมาก) 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดย

มีการตรวจสอบตามสายการ

บังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพ่ือ

ไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ

ผลประโยชน์ 

2.อบรมกำชับการปฏิบตัิงาน

ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ

เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ

ปฏิบัติงาน 

3.ดูแลทุกข์สุขสอบถามปัญหา

ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรมกำชับการปฏิบตัิ

หน้าท่ีเป็นประจำ 

2.ตรวจสอบเอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติงานอยา่งสม่ำเสมอ 

3.ตรวจสอบความเป็นอยูส่อบถาม 

พูดคุยเพื่อให้ไดร้ับทราบปัญหา

ต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ

สามารถให้คำปรึกษาได้อย่าง

ถูกต้อง 
 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก. 

(สอบสวน), 

สว.

(สอบสวน) 
  

2.การยื่นคำร้องขอ

ปล่อยตัวช่ัวคราว 

เรียกรับผลประโยชน์ 

เพื่ออำนวยความ

สะดวกในการประกัน

ตัว 

20 

สูงมาก 

ทุกวัน รอง ผกก. 

(สอบสวน), 

สว.

(สอบสวน) 
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ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

     
4.ใช้มาตรการควบคุมเสรมิสร้าง

ความประพฤตแิละวินยั 

ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที ่

1212/2567 

5.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ

ติดตามควบคุมการทุจรติของ 

สภ. 

4.กวดขันความประพฤติและ 

ระเบียบวินยัตามาตรการและ

บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

5.นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ

เพื่อควบคุมแก้ไข 

  

 

 

 

          พันตำรวจเอก      

                       ( พงศกร พลยางนอก ) 

             ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์ 
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       ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรนาโพธิ์ 

                   ที ่    ๒   /๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ของสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

*********************************************************** 
 

  ด้วยตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ มีข้อสั่งการให้สถานีตำรวจในสังกัด ดำเนินการปฏิบัติในเรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรในสังกัดตำรวจภูธร

จังหวัดบุรีรัมย์ โดยมีหน้าที่และอำนาจตามความในข้อ   พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้าน

การประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ครั้งท่ี ๑/

๒๕๖๗ เมื่อวันที่   มกราคม ๒๕๖๗ มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจในระดับสถานี เพื่อให้การประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี

ตำรวจภูธรในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ 

นั้น 

  ดังนั้น เพ่ือให้การประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assesment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์ 

จังหวัดบุรีรัมย์ โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ ดังนี้ 

  ๑. พันตำรวจเอก พงศกร พลยางนอก ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์         ประธานกรรมการ  

  ๒. พันตำรวจโท วันชัย จีนคำ             รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม         กรรมการ  

                    ๓. พันตำรวจโท ยศวั น์ มณีวงษ์ชัยกิจ    รองผู้กำกับการสอบสวน                      กรรมการ 

                     . พันตำรวจโท นาวิน เกตผักแว่น          รองผู้กำกับการสืบสวน                       กรรมการ 

  ๕. พันตำรวจโท ประสิทธิ์  วงค์เหล็ก  สารวัตรอำนวยการ                    กรรมการ  

  ๖. พันตำรวจโท ทศพล ลุนกำพ้ี       สารวัตรป้องกันปราบปราม               กรรมการ  

  ๗. ร้อยตำรวจเอก สิรภพ โมกไธสง         รองสารวัตรป้องกันปราบปราม           กรรมการและ

เลขานุการ 

   . ร้อยตำรวจเอก บุญถิ่น โภคาพาริชย์  รองสารวัตรงานธุรการ                    ผู้ช่วยเลขานุการ  

   . ร้อยตำตรี ขวัญชัย แก่นพรม     รองสารวัตรป้องกันปราบปราม            ผู้ช่วยเลขานุการ  

  ๑๐. สิบตำรวจตรี อดุลย์เดช ปักกาเวสา   ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)       ผู้ช่วยเลขานุการ  
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2. อำนาจ หน้าที่  

        1) วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA ของสถานี

ตำรวจภูธรบ้านกรวด ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

                2)   การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ

ควบคุม ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรบา้นกรวด 

  3) ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรบ้านกรวด ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ 

เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต การรับสินบน ในทุกสายงาน 

  4) สารวัตรอำนวยการ รวบรวมผลการปฏิบัติ พร้อมภาพถ่าย รายงานให้ผู้กำกับการ สถานี

ตำรวจภูธรบ้านกรวด ทราบตามระยะเวลาที่กำหนด 

 

  ทั้งนี ้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะเสร็จสิ้นภารกิจ 

           สั่ง   ณ   วันที่   10   มกราคม   พ.ศ.   2567 

 

 

     พันตำรวจเอก    

                ( พงศกร พลยางนอก) 

       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์  
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